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ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВ О ОХРАНЕ НИЯ ГОР ОМ СЕВАСТОПОJIЯ
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Об утвержде нии ГI"шана мерошриятий
по реаJIизации антикоррупционной
политики в .Щепартаменте
здравоохранения города Севастополя
на20251028 годы

В соответствии с Федершьным законом от 25.12.2008
Ns 273-ФЗ кО цротиводействии коррупции>>, Законом города СевастопоJrп
от 11 .06.2014ЛЬ 30-ЗС <О противодействии коррупции в городе Севастополе),

распорякением Губернатора города Севастополя от 03.01 .2025 Ns 03-РГ
<Об утверждении Гhrана мероприятий по реапиз{щии €lнтикоррупционноЙ
политики в городе Севастополе на 2025-2028 годы>>о с целью реапизации
государственной политики в сфере противодействия коррупции
в Департаменте здравоохранения горо да СевастопоJrf,

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить припагаемый Гfuан мерогlриятий по ре{шизации
аЕтикоррупционной политики в ,Щепарталленте зд)авоохранения города
СевастопоJIя на 2025--2028 годд.

2. Нача.гlьнику общего отдела ОрганизаIдионно-правового уцравJIения
,щепартаrчrента зд)авоохранения города Севастополя Кузнецовой М.м.
огryбликовать настоящий прикЕlз на офичиапьном сайте Щепартаrrлента
здравоохранения города Севастополя.

3. Контроль за исполнением настоящего прикЕва возложить
на заместитеJIя директора rЩепартаrrлентаздравоохранения города Севастополя
Гостева Д.А.

Исшолняющий обязанности
директора rщепартамента
здравоохранен ия горо да С евастополя А.В. Островская



УТВЕРЖЛЕН
прик€}зом Щепартамента
здр авоохр анения гор ода
севастополя
от О&аt,ю{f м go

IUIAH
мероцриятий по реаJIизации антикоррупционной политики

в rЩепартаменте здравоохраIIения города Севастополя
на2025-2028 годы

Мероприятия, предусмотреЕные настояшIим f[TrarroM мерогlриятий
по реализации антикоррупционной поJIитики в ,Щепартаlrленте
здравоохранения города Севастополя на 2025-2028 годы (дагlее - ffuан
мерогlриятий,,Щепартаrrлент)о реапизуются по следуюшим наIIравлениям:

совершенствование работы по анаJIизу и проверке соблюдения
запретов, о|р€lничений и требоваплчлй,установленных в цеJutх цротивоДеЙствИЯ
K.PP':U"" 

,rо"ышение предотвращению
и уреryлиров€lнию конфликта интересов;

совершенствование порядка цроведения гIроверок достоверности
и полноты сведений о доходil(, расходЕlх, об ишrуществе и обязательствЕlх
иiwуIцественного характера, собrподения ограничений, защ)етов и требоваtшlй,

исполнения обязаrrностей, установленньгх в цеJIях противодеЙствия
коррупции;

обеспечение применения мер ад\{инисц)ативного, уголовногО,
)лоловно_процессу€lJIъного воздействия и уголовного преследования;

- совершенствование правового реryлирования в части, касающейся
ограниченпй, наJIагаемьIх на грЕDкдаII после их увольнеЕия с государственноЙ
службы;

совершенствование мер по
при осуществлении закупок товаров,
государственных нужд) а также при
имуществом;

мер по

противодействию коррупции
работ, услуг для обеспеченуýl

распоряжении государственным

эффективности

_ реаJIиз ация мер по повышению эффективности аIIтикоррупционной
экспертизы нормативньIх правовьD( актов и проектов нормативньD( цраВоВЬD(
актов .Щепартаrrлента;

- повышение эффективности образовательньтх и иньD( мерогlриятиЙ,

направленньIх на антикоррупционное просвещение и формирование
антикоррупционного поведениrI государственньIх црzDкдшIских сJIужащих

,Щепартаlrлента (далее - гр{Dкданские служащие);

щ)именение цифровьгх технологий в цеJIях противоДействиЯ
коррупции и разработка мер по цротиводействlцо новым формаlл цроявления
коррупции, связЕlнным с использованием шифровьпс технологий.



I. Совершенствование работы по ан€tпизу

и гIроверке собшодения запретов, оцраншIений и тробоваrrий,

установленньIх в целях противодействия коррупции

1. Отделry кашlовой работы Организационно-правового управления
(должностным лицам, ответственным за профилаlстику коррупционньIх
правонарушений) rЩепартаlrлента в пределах своих полномочий обеспечитъ
соблюдение црalкданскими сJryжащими ограншIений, запретов и требОваНИй,

в том числе:
а) обеспечить представление цражданскими служащими, заJ\,Iещающими

доJDкности, вкJIюченные в Перечень должностей государственной
граждаIIской службы города СевастопоJIя в ,Щепартаrrленте зд)авоохраIIения
города СевастопоJuI, при замещении которых црФкд€lнские сJryжilш.Iе обязшrы

цредставJIять сведения о cBoID( доходa>ь об ишгуlцестве и обязательствах
имущественного характера, а также сведения о дохода)ь об имуIцестве
и обязательствах имущественного характера своих супруги (сугlруга)
и несовершеннолетних детеЙ, утвержденныЙ прикаj}ом ,Щепартаrrлента
от l9.L2.2024 Ns Ll52 <Об утверждении Перечrrя доJDкностеЙ государственноЙ

цражданской службы города СевастопоJIя в,Щепартаменте здр{lвоохранения
города СевастопоJIя, при з€lJ\{ещении которьD( в государственные грФкдfiIские
сJryжащие обязаrrы предоставJIять сведеЕия о доходilь об иil{уществе
и обязателъствах иN,Iущественного xapalшepa, атакже о доходас, об имуществе
и обязательствa)( иIчtуIцественного характера в отношении суцруги (супругФ
и несоверIценнолетних детей>> (далее - Перечень должностей), а также

црскдаIIами, цретендующими на замещение должностей государственной
гражданской службы города СевастопоJIя в ,Щепарт€лп{енте, сведений о своих
дохода)ь об имуществе и обязательствах имущественного харакгеръ
а также сведений о доходa>(, об имуществе и обязательства)( плущественЕого
харакгера супруги (супрга) и несовершеннолетних детей в соответствии
с федеральным законодательством и законодательством города Севастополя,
с }цетом положений Указа Президента Российской Федерации от 29.|2.2022
Ng 968 <Об особенностях исполнения обязаrrностейо соблюдения оrраничений
и запретов в области цротиводействия коррупции некоторыми категориями
гр{Dкд{лн в период проведения специапьной военной операIши> (далее - Указ
Президента Российской Федерации от 29.tZ.2022 Nч 968),

срок - ежегодно, до 30 апреля (в части претендентов - постоянно);

б) совместно с Управтlением информаrдионной политики города
Севастополя организовать ра:}мещение сведений о доходilь расходa>ь
об имуIцестве и обязателъствa>( иIиущественного характера црФкданских
служащих ,Щепарт€ll\dента, их супруг (супругов) и несовершеннолетних дЕтей
на офици€lпьном саЙте Щепартамента в информационно-
телекоIчIплуникационной сети <<Интернет>> в соответствии с федерапьным
законодательством и законодательством города Севастополяо с учетом
положений Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 Ng 968,
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срок _ ежеподно, в течение 14 рабочих дrей со дня истечения сроКа,

установJIенного дIя подачи сведений;

в) обеспечить цредставление руководитеJIями подведомственньD(

.Щепартапленту )лреждений, а также грФкданаIuи, претеIцующими
на з€ш\{ещение указанньЖ должностей, сведений о cBolD( доходtlх,
об иrчrуществе и обязательствах имущественЕого характера, а также сведениЙ

о доходах, об имуществе и обязательств€лх имущественного xapalшepa сУпРУГ}I

(.уrrру.Ф и несовершеннолетнlD( детей в соответствии с федеральным
законодательством и зЕlконодателъством города Севастополя, с учетом
положений Указа Президента Российской Федерации от 29.|2.2022 Ng 968,

срок _ ежегодно, до 30 агlреля (в части црЕгендентов - постоянно);

г) обеспечить повышение эффективности деятельности должностНьD(
лицl ответственньIх за профилактиlсу коррупционных цравонарушений,
в,ЩепартамеЕте и подведомственньгх rЩепартаJ\ленту уIреждениях,

срок - постоянно;

к ним в цеJIях скJIонения к совершению
и проверке сведений, содержащихся

д) организовать работу по уведомлению грФкданскими сJIужащими

Департамента в случае обращения
коррупционных правонарушениfI
в ук€lзанных обращен иях)

срок - IIостоянно;

е) организовать рабоry по сообщешлrо цра2кдаIIскими служащими

.Щепарталлента о пол}цении ими подарка в связи с протокольными
мероцриятиями, сlryжебными команд,Iровками и другLтми офичиатlьныМи
мероприятиями, }цастие в которьж связано с исполнением ими сJryжебньпr
(должностньгr) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реаJIизации (вьшqуп)

и зачисление средств, вьцруIенных от епо реаJIизации,
срок - постоянно;

ж) обеспечить ежегодное проведение оценки коррупционных рисков,
возник€lюIщгх при реапизации функций, и внесение уточнений в перечень
должностей грilкданских сJryжащих ,Щепартамента, замещение которъD(

связано с коррупционными риск€tми,
срок - ежегодно, до 20 декабря;

з) проводить систематический мониторинг публикаций в средствa>(

массовой информшlии о факто< проявпения коррупции в ,Щепарталленте
и подведомственнь[х .Щепарталrленту уqреждениях, и организовывать

рассмотрение такой информаIдии в установленном порядке,
срок - постоянно;
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и) поддерживать в актуаJIъном состоянии перечни нормативнъD(

правовых актов, содержащих обязательные требования к КОНТРОЛЬНОЙ

деятельности, обеспечивать I.D( размещение на официалЬНОМ СайТе

,Щепартаlrлента в информационно-телекомIчц/никационноЙ сети <<IIrrTepПeT>>;

срок - постоянно.

ДошаД О результатах исполнения настоящего гryнIста цредставJIя,ть
ежегодно, до 1 сентября.

2. Отделrу кадровой работы Организационно-правового управления
,Щепартамента организовать представление лицом, заDIещающим

государственIIую должность города Севастополя в ,ЩепартаlrлеНТе,
государственными гражданскими сJryжаIцими Щепартамента, замещаюЩIДД,I

должности, вкJIюченные в Переченъ должностей, назначение и осВобОЖдение

от должности которъIх осуществJIяются Губернатором города СевастопОЛЯ,
а также грa)кданами, цретендующими на данные должности, сведениЙ О cBoID(

доходах, об имуществе и обязательствЕD( имущественного хараIсгера, а т€ЖЖе

сведений о дохода)ь об имуIцестве и обязательствах имуIцестВенНОПО

характера супруги (супруга) и несовершеннолетншr детей в соответстВии
с федератlьЕым законодательством и законодательством города СеваСтОПОJIЯ,

с }цетом положений Указа Президента Российской Федерацип от 29.12.2022
м 9б8,

срок _ ежегодно, до 30 агlреля (в части цретендентов - постоянно).

II. Повышение эффективности мер по предотвращению
и уреryлированию конфликта интересов

3. Отделу к4дровой работы Организационно-правового управJIения
,щепартаrrлента в цределЕlх своих поJIномочий обеспе.rить принятие мер
по повышению эффективности:

а) кадровой работы в части, касаrощеЙся ведениrt лиЕIньIх Дел
грtDкданскLD( сJIужащих,Щепартаlrлента, в том числе конТРОJIЯ За аКlУаJIИЗШШеЙ

сведений, содерж€шIихся в анкетах, предстalвJUIемьD( при посцrIuIении
на гр{Dкданскую службу, об их чпенil( семьи и близкшс родственникФ(
(сугlруга (супруг), его и супруги (супругФ отец, мать, дети, братья, сестры,

усыновители, усыновленные дети, неполЕородные братья и сесц)ы (дапее -
члены семьи и б.гlизкие родственники)) в целл( выявJIения возможного
конфликта иЕтересов,

срок - постоянно;

б) контроJIя за соблюдением гр{DкданскIдчrи служащими,ЩепартЕ}менТа

федератlьного зЕлконодательства, законодательства города
о цротиводействии коррупции, касаюпцD(ся предотвращения

и уреryлироваIIия конфликта интересов, в том числе за привJIечением TaKIiD(

лиц к ответственности в случае несобпюдения укtr}анных требовшtий,
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с )цетом положений Указа Президента Российской Федерщии от 29.12.2022

}lb 968,
срок - постоянно;

в) конц)оJIя за соблюдением руководитеJIями подведомственньD(

,щепартаirленту учреждений, требований федершьного законодательства,
законодательства города СевастопоJIя и локапьных актов о гIротиВодейСТВИИ

коррупции, касающихся предотвращения и уреryлирования конфликта
интересов, в том числе зЬ порядком уведомления такими лицаJ\,Iи

о возможности возникновения конфликта интересов и цривпечением TaKIiD(

лиц к ответственности в слrIае их несобJIюдения, с )четом положений Указа
Президента Российской ФедераIдшл от 29.12.2022 ЛЬ 968,

срок - постоянно.
Доклад о результатах исполненvм

ежегодно, до 1 сентябр".

4. Проводить заседания комиссий по собrподению требованиЙ
к служебному поведению грDкдаIIски;( сJryжаш{их ,Щепартаlчtента
и уреryлированию конфлиlста интересов, предприниматъ пре.ryсмотреНные

федераrrьным з€lконодателъством и законодательством города Севастополя
меры по предотврЕIIIIению и уреryлировЕлнию конфликта интересов и меры
ответственности к гражданским сJIужащим ,Щепартаrлента,
не уреryлировавшим конфликт интересов,

срок - постоянно.
Доктlад, о результатa>( исполнения настоящего rrункта цредстaвJtf,ть

ежегодно, до 1 февраля.

5. Обеспечить информироваIIие членов комиссии Щепартаlrлента
о вопроса)ь вкJIюченных в повестку дш, о дате, времени и месте цроведения
заседания, ознакомJIение IUIeHoB комиссии с материаJIалL{и, цредставJIяемыми
дJIя обсуждения на заседании комиссии по соблподению требованrй
к сrryжебному поведению грФкданскLD( служащих ,Щепартаrrлента
и уреryлированию конфликта интересов, не позднее чем за три рабочID( дIя
до даты заседаниrt комиссии,

срок - постоянно.

III. Совершенствование порядка цроведения цроверок
достоверности и полноты сведений о дохода)(, расходa>(, об им5пцестве
и обязательствах иN,tущественного xapalшepao соб.rлодения ограниЕIений,

запретов и требований, исполнения обязанностей, установJIенных в цеJID(
противодейст вия коррупции

6. Отделу кqдровой работы Организаlдионно-правового управjIения
(должностным JIицам, ответственным за профитlактику коррушщоннъD(
пр авонарушений) .Щепарталлента :

настоящего подпункта представлять



а) обеспечитъ цроведение анаJIиза сведений о доходil(, об иrчrуцестве

и обязательствil( имущественЕого характера, представленньD( грOкдаJ{СКИМИ

сJryжащими .Щепартамента, а также црЕDкдаIIами, претендующими
на замещение должностей граждалrской службы ,Щепарталrлента, в том числе
с использоваIIием федералlьной государственной информЕlционной системы
<<Единм информаlдионнаrl система управJIения кадровым составом
государственной граждаIIской сlryжбы Российской Федераrдшо>,

срок - ежегодно, до 1 сентября (в части претеIцентов _ постоянно);

б) обеспечить в пределах своих полномочий контроль за реатlизаIдиеЙ
мер по предупреждению коррупции в подведомственных ,щепартаrrlенту

учреждениях, в том числе оцределение подразделений иJIи должностных ЛИЦl

oTBeTcTBeHHbD( за гlрофилактику коррупционньIх и иньD( гIравонарушений
и актуЕrпизацию стандартов и процедур, нацравленньD( на обеспечение

добросовестной работы )чреждений, кодекса этики и сlryжебного поведения

работников )чреждеЕий, локаJIъного акта, оцредеJIяющего порядок

работодателя о возможности возникновения личнойуведомленIм
заинтересованности, которая гIриводит или может привести к конфликry
интересов, а также уведомление Упраыlения по гlрофилактике коррупционнъD(
и иных правонарушений о случаях выявления нарушений
антикоррупционЕого законодательства работниками }лреждеl;rrлй,

срок - постоянно;

в) обеспечить цроведение аIIаJIиза сведений о доходalь об имуществе
и обязательствЕlх имущественного xapElкTepa, цредставленных
руководитеJIями подведомственньD( ,Щепартаlrленту учреждений,
а также грa)кдЕlн{lJ!{и, претендaющими на зап,Iещение указанных доJDкностей,
с }цетом положений Указа Президента Российской Федерацип от 29.12.2022
л! 968,

срок - ежеподно, до 1 сентября (в части претендентов - постоянно);

.) анапизцроватъ соответствие расходов грЕDкдЕlнских сJryжапILD(

,Щепартаrrлента, а также соответствие расходов их суцругов (сугlруга, супруги)
и несовершеннодетних детей их доходulм в порядке, устаIIовленном
федера.пьным законодателъством и законодательством города СевастопоJIя,

срок - постоянно.

7. Отделу кqдровой работы Организационно-правового управпения
(должностным лицам, ответственным за профлшlакшку коррупционньIх
правонарушений),щепартаlrлента в цределах своих полномочий осуществJIятъ
в соответствии с федераlrьным законодательством и законодательством горОда
Севастополя проверки достоверности и полноты сведений о доходilь
расходilq об имуществе и обязательствах имущественного характера,
представJIяемых грalкданскими сJryжащими ,Щепартаirлента, цра)кДаII€li\{И,

претеIIд/ющими на замещение указанньж должностей, собшодения имп
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ycTaHoBJIeHHbIx законодательством о противодействии коррупции

ограничений, запретов и требований к служебному поведению, в том ЧИСЛе

касаюпшхся порядка сдачи подарков, с }цетом положениЙ Указа ПрезидеНТа

Российской Федерации от 29.12.2022 Ns 968,
срок - постояЕно.

докrlад О результата)( исполнения настоящего шункта цредставJIять
ежегодно, до 1 февраля.

IV. Обеспечение применения мер администрамвного, уголовного
и уголовно-процессуаJIъного воздействия и )лоловного

преследования, защиты информации ограниченного доступа,
полr{енной гlри осуществJIении деятельности в областLI

противодействия коррупции

8. Отделу к4дровой работы Организационно-щ)авового угIравJIения
(должностным лицам, ответственным за профилаlстику коррУпIшОННЬD(

правонарушений) .Щепартаlrлента в цределах своих полномочий:
а) при выявлении признаков административных правонарУшеНИЙо

уголовньIх преступлений направлять информацию в органы, уполномОчеННЫе
рассматривать такую информацию,

срок - постоянно;

б) обеспечивать защиту информаIlии, содержашдеЙ персонаJIьные

данные, гrри осуществлении деятельности в области промводействlая
коррупции,

срок - постоянно.

V. Совершенствование гIравового реryлироваIIия в части,
касающейся ограничешrй, нaшагаемьD( на цраждаII после

их )rвольнения с государственной сlryжбы

9. Отдеlry кадровой работы Организшlионно-цравового управJIения
(должностным лицам, ответственным за профилактrrку коррУпциОННЬD(

правонарушений) .Щепарталлента принять меры по совершенствоваIIию рабОтЫ
по реаJIизации в ,Щепарта^ленте цlебоваrrий статьи 12 ФедераJIьного закона

от 25.12.2008 ЛЬ 273-ФЗ (О цротиводействии коррупции>.

Доклад о результатах исполнения настоящего гryнкта представJIять

ежегодно, до 1 февратlя.
Итоговый доклад - до 01 .05.2028.

VI. Совершенствование правовьD( и организационнъD( основ
противодействия коррупции в городе Севастополе

10. Отдепу кадровой работы Организационно-цравового угIравпения
(должностным лицаJ\,I, ответственным за профилаlстlаку коррушщонньD(

правонарушений),Щепарталлента:
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а) оргаЕизовать ежегодное проведение мониторинга участия
грn2кданских служащих ,щепартаlr,tента в упрашении некоммерческими
организ€tциями.

Ежегодно, До 1 авryста представJIятъ в Управление по профиJIактике

коррупционных и иньD( прчlвонарушений .Щепартаrrлента обЩеСТВеННОЙ

безопасности города Севастополя ан€шитический докпад, содержашцай

обобщенные статистиЕIеские данные, информаIдlшо о выяыIенных
коррупционньD( гIравонарушениrIх и коррупционных риска)ь а также при
необходимости представJIять предIожения по совершенствованию правового

реryлироваIIия в этой сфере;

б) цроЕlнаJIизцровать коррупционные риски, связalнные с .}пIастием

гражданских сJryжащих,Щепартаlrлента на безвозмездной основе В УпРаВЛ еНИИ

коммерческими организациями, являющимися организациями
государственньIх корпораций, государственных компаний пIIИ rrУбЛИЧНО-

правовь[х компанрй, более 50 процентов аIсций (долей) KoтopbIx на>(ОДитСя

в собственности государственных корпораций, государственньIх КОМПаrrИЙ

или гryблшшо-правовьrх компаний, и их деятельность в качестве IIJIенов

коJIJIегишIьных органов управлениrI этих организации,
срок - до 01.08.2025.
Итоговый докJIqд о результата)( исполнения настоящего пункта

представить до 01.1 1.2028.

VII. Совершенствование мер по цротиводействшо коррупции
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных нужд, атакже
при распоряжении государственным имуществом

1 1. Отделу к4дlrовой работы Организшдионно-правового управJIения
(должностным JIицам, ответственным за профилактику коррушЩоннЬD(
правонарушений),Щепартамента :

а) IIроводитъ проверку по кФкдому факту возможного нарушения

федерального законодательства и законодательства города Севастопоrrя
при осуществлении закупок товарово работ и услуг
для обеспечения государственньIх ну)кд, цриниматъ меры по устаЕоВлениЮ
и привлечению к ответственности допустивших нарушения лиц,

срок - постоянно;

б) уведоIчIJIять уrrолномоченные конц)ольно-надзорные органы,
правоохранительные органы о признакФ( сювора )ластников заIупки в цеJIях
закJIючения государственною контракта по завышенной цене в сJIyIае
его выявления,

срок - постоянно;
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в) при выявлении контрольными органаN,Iи фаr<тов необосноВанНОГО

осуществления задryпок неконкурентным способом проводIть с.тryжебНЫе

проверки, по результат€Lм которъD( применrIть меры ответственности к лицаМ,

виновным в нарушении федералъного законодательства о контрактнОй
системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения
государственньIх Еужд, о результатa)( выявления и привпечения
к ответственности информировать Управление по профlшалстиКе

коррупционных и иных правонарушений Щепартаrrлента общественнОй

безопасности города Севастополя,
срок - в течение 10 дней со дня окончания цроверки;

г) обеспечить осуществление мониторинга
предусмотренных антикоррупционным законодательством

соблюдентм
оцраничений,

запретов и требований, исполнеЕия обязшrностей, собrподения требований
к служебному поведению и уреryлиров€lнию конфликта интересов
при осуществлении ,Щепартаментом деятельности в сфере зад(упок товароВ,

работ, услуг дJIя обеспечения государственньD( IIужд, использоВания
имуществq находящегося в государственной собственности гороДа

СевастопоJIя, оказ ания государственньD( услуг,
срок - постоянно.

Докrlад о результатах исполнения Еастоящего гryнкта цредставJIятъ
в Управление по гlрофиJIактике коррупционных и иных прЕIвонарушений

.Щепарталлента общественной безопасности города СевастопоJIя ежегодно,

до 31 марта.

|2, Огдеlry развития и функционирования отрасJIи ,Щепартаlrлента
совместно с отделом финаrrсового учета Управтlения экономики
и шIzшцрования .Щепартаlrлента:

а) усиJIить персонаJIьный коIIтроль за своевременностью оIшаты
надJIежаще исполЕенньD( государственных конц)актов,

срок - постоянно;

б) обеспечить ведомственный контролъ за собшодением
подведомственными .Щепарталленту )чреждениями законодательства
о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
дIя государственных нужд, принимать меры по устЕlновлению и привлечению
к ответственности допустивших нарушения лиц,

срок - постоянно;

в) в предел{lх cвolD( полномочий проводить анаJIиз материаJIов,
поступающID( из подведомственных ,Щепарталленту учрежденийп цр}тчин
коррупционньгх цравоЕарушений при расходовании средств бюджета
и распоряжении илцдцеством (казны) города Севастополяо

срок - постоянно.
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13. Отдеlry кqдровой работы Организационно-правового управления
(должностным лиц€lJ\{, ответственным за профилактиlсу коррушшонньD(

правонарушений) ,Щепартаlrлента совместно с отделом ведомственнОгО

контроJIя качества медицинской деятельности ,Щепартаlrлента обеспечиТЬ

реаJIизЕлIIию мероприятий в сфере цротиводействия коррупции
в подведомственнъD( rЩепартаlrленту учреждениях, в том числе осущестВление
контроJIя за качеством предоставJIяемых услуг, принятие мер к выяВпениЮ

и устранению условий дjIя совершений коррупционных правонарушений,

срок - постоянно.

|4. Юрлцическому отдеJry Организационно-цравового управления
,щепартаrr,rента в слуIае неисполнения либо ненадJIежащего исполнения
государственньD( конц)актов обеспечить своевременное применеНИе

к недобросовестным исполнитеJIям работ (услгг) всего комIIJIекса мер
ответственности, предусмотренньIх федератlьным законодателЬстВОМ,
законодательством города СевастопоJIя и условиями конц)актов,

срок - постоянно.

Доктlад о резулътатах исполнения настоящего пункта представJIять
в Упраыlение по профиJIактике коррупционных и инъD( правонарУшениЙ

,Щепартаrr,rента общественной безопасности города Севастополя еЖегодно,

до 1 октября.

\ДII. Реапизация мер по повышеншо эффективности
антикоррупционной экспертизы нормативных гIравовых aIшoB

и проектов нормативных правовьD( актов rЩепартаlrлента

15. Юрпцr"ескому отделу ОрганизаIдионно-цравового управJIения
,Щепартаrчlента:

а) обеспе.швать цроведение независимой антикоррупционноЙ
экспертизы щ)оектов нормативных правовьD( актов .Щепартаlrлента,

срок - постоянно;

б) при пол)Еении экспертнъD( з€lкJIючений по результаталI\{ проведения
независrдrлой антикоррупционной экспертизы направJIять их копии
с информацией о направлении мотивI,IроваIIЕого ответа цражданиЕу
иIIи орг€}низации, проводившим независим)rю аJIтикоррупциошIую
экспертизу, в Угlраыtение по гlрофилактике коррупционных и иных
правонарушений ,Щепарт€l},Iента общественной безопасноСтИ ГОРОДа

Севастополя,
срок _ постоянно, в течение семи рабошп< дней после рассмоТрениЯ

закпючениrI по результатам проведения независимой антикоррупционной
экспертизы;

в) при поJцлении экспертньIх закIIючений по результатаJ\{ пРОВеДеНИЯ

правовой И антикорРупционной экспертиз Управления IИlшrrстерства
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юстициИ РоссийскоЙ ФедераIдии по Севастополю, Управления гrравовой

работы Губернатора и Правительства Севастополя Аппарата ГубернатОРа
и Правительства СевастопоJIя, прокуратуры города Севастополя обеспечить

устранение выявленньIх за.плечаний,

срок - постоянно.

IX. Повышение эффеlстивности образовательных и иньD(

мероцриrIтий, наrrравленных на аIIтикоррупционное цросвещение
и попуJIяризацию в обществе антикоррупционньIх стаJIдартов

16. Отдеrry кадровой работы Организационно-правового уцравпения
(долппсностным лицам, ответственным за гlрофилалстику коррупционньD(
правонарушений),Щепартаr,rента совместно с Управлением информациОННОЙ

политики города Севастополя обеспечить подготовку и р*lмещение
на официаJIьном сайте ,Щепартамента
телекоммуникационной сети <<Интернет>

антикоррупционной политики,
срок - постоянно.

информационно-
ходе реапизации

|7. Отдеlry кашrовой работы Организационно-пр€lвового управления
,щепартаrrлента совместно с Аппаратом Губернатора и Правительства
Севастополя в пределil( своих полномочий обеспечить:

а) ежегодное повышение квалификации цра)кданских сJryжапIIтl(

,Щепартаrrлента, oTBeTcTBeHHbD( за рабоry по гlрофиJIактике коррушщонньIх
и иньD( правонарушении.

Доклад о результатах исполнения настоящего подгryнкта цредставJIять
в Управтlение по профилактике коррупционных и иньгх правонарушениЙ

.Щепартаплента общественной безопасности города Севастополя ежегодIо,
до 15 марта, итоговый доклад представить до 01.11.2028;

б) обучение црФкдански)( сJryжашшх ,Щепартаrrлента, впервые
поступивших на государственную цраждаIIскую службу дIя замещения

должностей, вкJIюченньD( в Перечень должностей, по образовательным
програJ\{мадл в области цротиводействия коррупции.

Доктlад о результатах исполнения настоящего подгryнкта представJIять
в Управление по профип€жтике коррупционных и иньD( правонарушештЙ

,Щепартаrr,rента общественной безопасности города СевастопоJIя до 01.10.2028.

18. Отделу кадровой работы Организационно-правового уцравления
(должностным лицам, ответственным за профилаlстику коррупционньD(
правонарушений) Щепарталлента в пределa:( своих полномочий:

а) организовать проведение дIя гракданскш( сJryжащих ,Щепартацлента
мерогrриятийо приуроченнъD( к государственным, иным цраздникаJчI
и памятным датаiчI, а также к новогодним каникулам и профессионапьным
пр{lздника},I, по разъяснеЕию установленного запрета на поJIучение В связи
с исполнением должностньIх (слryжебньгх) обязаrrностей возна[ра)кдений
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от физиЕIескlD( и юридиЕIескID( лиц (подарков, денежного возНаграrКДеНИЯ,

сс}дl услуг, оIIJIаты развлеченd, отдыха, транспортных РаСХОДОВ И ИНЪD(

вознацраждений), а также порядка действий при полrIении государственныМ
сJryжащим подарка в связи с протокольными мероприятиями, со слУЖебныМИ

комfiIдцровкаI\ли и с д)угими официапьными мероцриятиями;
б) организовать мероприятия по доведению до сведения граЖД€lнСКИХ

служащих ,щепарталлента положений Кодекса этики и служебного поведения

государственнъD( сJIужашшх города Севастополя, утвержденного
постановлением Гфавительства СевастопоJIя от 31.12.2014 Nэ 714;

в) организовать мероцриятия по доведению до сведения JIиц, впервые
поступивIIIих на государственIIую граждаIIскую службу в,ЩепаРТаrrЛеНТе,

информацtшl об ограничениях и запрета>q требоваIIиях о предотвраЩенИИ
иIIи уреryлировании конфликта интересов, обязаrrностяr(, ycTaHoBJIeHHbD(

федеральным законодательством и законодательством города Севастополя,
а также об уголовном преследовшIии за совершение престУIшениЯ
коррупционной направленности;

г) оргаJIизовать контроль профессионаJIьных знаrrий грtDкДанСКИХ

служащих .Щепартаt\{ента з€конодательства Российской Федерации в СфеРе

противодействия коррупции (нагlример, в формате тестирования).

19. Отдеlry кадровой работы Организационно-цравового управпения
(должностным лицам, ответственным за профилалстику коррупционньIх
правонарушений),Щепартамента:

а) организовать рабоry по доведению до гражданских служащID(

,Щепартаlrлента положений федераJIьного законодателъства и законодательства
города Севастопоrrя в сфере цротиводействия коррупции, в том числе
об уголовной ответственности за коррупционные цравонарушения,
об увольнении в связи с угратой доверия, о порядке цроверки достоверности
и полноты сведений о доходах, расходФ(, об имуществе и обязательстВФ(
имущественного характера, цредст{лвJIяемьD( цражданскими сJIуЖаIцими

.Щепартаlrлента в соответствии с федеральным зЕжонодательством
и законодательством города СевастопоJIя,

срок - постоянно;

б) осуществить KoMIuIeKc организационньrх, разъяснительньrх и иных
мер по недогtуIцению гражданскими служащими,Щепартап,Iента поВеДенИЯ,

которое может восприниматься окружilошшми кЕж обещаrrие

или цредложение дачи взятки либо как согласие цриЕять взятку
иJIи к€ж просьба о даче взятки,

срок - постоянно;

в) обеспечить проведение мероприятий по формированию
у цр€t)кданских сJryжащих ,щепартаrrлента нетерпимого отношения
к коррупционному поведеЕию, а также по преданию гласности ка)кДОГО

установленного факта коррупции,
срок - постоянно.



в Управление по профилактике коррупционнъIх и иных правонарушений

.Щепарталлента общественной безопасности города Севастополя еЖегОДНО,

до 20 декабря.

Х. Применение дополнительных мер по расширению }частия
граждаII и институтов црскданского общества в реаJIизtlции

государственной политики в области противодействия коррупции

20. Отдеrry кадровой работы фгаrrизационно-правового управления
(должностным лиц€lм, ответственным за гlрофилалстику коррупционньIх
прllвонарушений) .Щепарталлента обеспечить кlммодействие с общественным
советом гlри ,Щепарта.L,Iенте по вопросам цротиводействия коррупчии, В тОМ

числе реryJIярно иницицровать рассмотрение общественным соВетом

докJIадов о выполнении IUIEIHOB цроведения антикоррупционных мерогrриятИй,
вкIIючать цредсfiлвителей общественнопо совета в состав комиССИИ
по соблподению требований к сrryжебному поведеЕию и уреryлированию
конфликта интересов,

срок - постоянно.

XI. Применение цифровьгх технологий в целях противодеЙствия
коррупции и разработка мер по противодеЙствию новым формаlrл проявления

коррупции, связанным с использоваIIием цифровьпr технологrrй

2L. Отдеlry кадровой работы ОрганизаIдионно-цравового управJIения
(доlшсностным лицам, ответственным за гlрофилаlстиrqу коррупционньD(
пр авонарушений),Щепартаrrлента :

а) обеспечитъ функционирование тепефона доверия, интернет-

щrиемной, ящика для письменных сообщений в цеJIях оперативного
поступления от цраждаII и организаIIий информаrдии о фалста"х коррушщи,
о нарушениD( требований к сlryжебному поведению гршкданскш( сJIужацILD(

,щепартаrrлента и работников подведомственньD(,щепартаlrленту учреждений,
срок - постоянно;

б) обеспечить размещение и реryJIярную актуаJIизацию на официаJБном
сайте ,Щепартаrrлента в информационно-телекоммуникаl+rонноЙ ,сЕти
<<Интернет) информации
в Департаменто,

срок - постоянно;

об антикоррупционной деятельности

в) обеспечить актуапъность и нЕшIолнение раздела <<Протrrводействие

коррупции> на официшlьном сйте ,Щепарталлента в информационЕо-
телекоммуникационной сети <<trfuTepHeт) в соответствии с требоваrrиями,

утвержденными указом Губернатора города Севастополя,
срок - постоянно.


