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ДЕПАРТАМВНТ ЗДРАВ О ОХРАНЕНИЯ Г ОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ
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О проведении конкурса <Молодой
организатор здравоохранения в
городе Севастополе))

Руководствуясь Федеральным законом от З0.10.2020 j\b 489-ФЗ
<О молодежной политике в Российской Федерации>>, Законом города
Севастополя от |7.04.20|5 Jф I29-ЗС (О реализации государственной
молодежноЙ политике в городе Севастополе, постановлением Правительства
Севастополя от 13.0З.2015 J\Ъ 385-ПП (О порядке образования общественных
советов при исполнительных органах государственной власти города
Севастополя)), Положением о Щепартаменте здравоохранения города
Севастополя, утвержденного постановлением Правительства Севастополя
от 17.03.2015 Jф l82-ПП, с целью привлечения молодежи к процессу
совершенствования здравоохранения города Севастополя

ПРИКАЗЫВАIО:

l, Утвердить Полох<ение о конкурсе <Молодой организатор
здравоохранения в городе Севастополе)).

2. Опубликовать настоящий приказ на офици€tльном сайте,Щепартамента

/]иректор Щепартап,тента *
член Правительства Севастопо-lIя Щенисов



создание условии для
навыков медицинских

Положение о коцкурсе
<<Молодой организатор здравоохранения в городе Севастополе>>

I" Общие положения

1.1. Положение о конкурсе <<Молодой организатор здравоохранения
в городе Севастополе)) (далее по тексту - Положение) определяет порядок
организации и проведения Конкурса работ молодых специ€tлистов (далее
по тексту - Конкурс), его организационное и экспертное обеспечение, правила

участия в Конкурсе и порядок определения победителя и лауреатов.
I.2. Организатором Конкурса является,Щепартамент здравоохранения

города Севастополя (далее - Организатор).

II. Щели и задачи конкурса

2.1. I-{елью проведения Конкурса является поиск новых решений
проблемных вопросов здравоохранениrI, формирование кадрового резерва,

работников и организаторов здравоохранения
в контексте повышения качества медицинской помощи, рЕlзвития
пациентоориентированности и повышения
здравоохранения в городе Севастополе.

эффективности управления

- привлечение медицинских кадров в государственные учреждения
здравоохранения города Севастополя;

- улучшение доступности амбулаторной помощи в городе Севастополе;
- на выбор l\4олодежного совета при Щепартаменте здравоохранения

города Севастополя и VIолодежных советов при медицинских организациях.

2.2. Темы проектных работ Конкурса являются:

3.1. Проведение

Ш, Конкурсная комиссия

Конкурса осуществляется конкурсной комиссией

Конкурсная комиссия), состав которой утверждется прик€lзом Щепартамента
здравоохранения города Севастополя.

3.2. Конкурсная комиссия осуществляет прием представленных
в соответствии с Приложением к настоящему Положению проектных работ
и презентаций, проводит их сортировку, изучение и оценку, направляет
проектные работы и презентации рецензентам, определяет победителей
Конкурса, подводит итоги Конкурса.

З.З. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя
hр.д..дurеля, ответственного секретаря и не менее 3 членов Конкурсной
комиссии.

З.4. Председатель Конкурсной комиссии осуществляет общее
руководство деятельностью Конкурсной комиссии, организует работу
Конкурсной комиссии, определяет время и место проведения заседания

рЕlзвитиrl и совершенствования профессион€Lпьных
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З.4" Председатель Конкурсной комиссии осуществляет общее

руководство деятельностьIо Конкурсной комиссии, организует работу
Конкурсной комиссии, определяет время и место проведения заседания
Конкурсной комиссии, подводит итоги голосования членов Конкурсной
комисQии.

3.5. Заместитель председателя Конкурсной комиссии исполняет
обязанности председателя Конкурсной комиссии в случае его отсутствия"

З.6, Ответственный секретарь Конкурсной комиссии формирует
повестку заседания и организует подготовку материалов Конкурсной
комиссии, осуществляет оповещение членов Конкурсной комиссии
о предстоящем заседании в срок не позднее семи дней до даты заседания,
атакже рассылку членам Конкурсной комиссии материалов к заседанию
по электронной почте.

IV. Участцики конкурса

4"I. Участниками Конкурса могут стать граждане Российской
Федерации в возрасте от 18 до 35 (включительно) лет, вне зависимости
от территори€lJIьного расположения.

V, Порядок оргаrIизации и проведеIIия конкурса

5.1.Конкурс проводится с 01 сентября2021г. по 19 ноября202l г. в три
этапа:

1 этап: 0l сентября202| г. - 30 сентября 202l г. - прием проектных работ
с презентациями на участие в Конкурсе;

2 этап: 01 октября 202l г. - 10 ноября 2021 г. - рассмотрение
Представленных проектных работ с презентациями Конкурсной комиссией
и рецензентами;

3 этап: 18-19 ноября 2021 г. - подведение итогов и объявление
победителей Конкурса.

5.2.Заявка на участие в Конкурсе с приложением проектной работы
И ПРеЗенТациеЙ высылается на почту, укЕванную на саЙте .Щепартамента
здравоохранения города Севастополя (1aw"zdrav@sev.gov.ru,
sevzdrav@sev.gov.ru) в разделе Конкурс <<МолодоЙ организатор
ЗДравоохранения в городе Севастополе)) не позднее 30 сентября 2021 года.

5.3.Структура и порядок оформления проектной работы и презентации
изложены в ПриложенияхJtlЬ l и Jф 2 к настоящемуПоложению.

5.4.Конкурсные матери€rлы, оформленные с нарушением требований
настоящего Положения, либо поданные после 30 сентября 202l г.,
не принимаются.

5.5.По окончании отборочного этапа, до 15 ноября 2021 года,
Ответственным секретарем направляется решение о приглашении участников
на финал Конкурса.

5.6.На финальном этапе участники представляют свои проекты в ходе
5- 7 минутной презентации, дополнительно предполагается время для
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вопросов КонкурсrrоЙ комиссии и Почетного жюри по содержаниIо
выступления (не более 5-7 минут).

5.7.После выступления участника следует выступление рецензента
проектной работы (не более 5 минут).

жюри

YI. Порядок принятия решений Конкурсшой комиссией и
Почетным я(юри

6.1" Заседания Конкурсной комиссии проводятся председателем
Конкурсной комиссии или по его поручению заместителем председателя
Конкурсной комиссии.

6.2. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если
нанем присутствует более половины членов Конкурсной комиссии. Члены
Конкурсной комиссии участвуют в ее заседаниях лично. Решения Конкурсной
комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании
членов и заместителем председателя Конкурсной комиссии. Ответственный
секретарь не имеет право голоса.

6.3. На заседание Конкурсной комиссии приглашается Почетное жюри,
не менее 3 человек, которые имеют право голоса при оценке проектных работ.

6.4. В случае равенства голосов членов Конкурсной
Почетного жюри голос председателя является решающим.

б.5. Каждая работа оценивается Конкурсной комиссией и
юри независимо друг от друга по 4 критериям:

оригинаJIьность и новизна представленного проекта;

ре€tлизуемо сть проекта в сф ере здравоохранения.
Каждый критерий оценивается по шк€Lле от 1 до 5 баллов. Баллы

по критериям суммируются. Оценка работы осуществляется ((в слепую) -

члены Конкурсной комиссии и Почетного жюри во время оценки не будут
иметь доступа к данным об авторах работ и организациях, ими
представляемых.

6.6. К финалу допускаются до 7 заявок, набравших максимЕLльное
количество баллов.

6.7. Определение победителя (первое место) и лауреатов (второе
и третье место) Конкурса осуществляется по итогам открытой презентации
каждого проекта Конкурсанта, по результатам открытого голосования
Конкурсной комиссией и Почетным жюри. Решения Конкурсной комиссии
и Почетного жюри принимаются большинством голосов присутствующих
на заседании.

б.8. По решению Конкурсной комиссиии Почетного жюри деятельность
отдельных Участников, не вошедших в число победителей и лауреатов, может

комиссии

и Поче,гным
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быть отмечена на оглашении итогов Конкурса и объявлении победителей
Конкурса.

б.9. Результаты рассмотрения проектных работ с презентациями, а также
состав победителя и призеров Конкурса, отрахtаются в протоколе заседания
Конкурсной комиссии, который подпиоывается председательствующим
на заседании и ответственным секретарем Конкурсной комиссии.

VII. Подведение итогов и награждение победителей

7.|. Награждение победителей проходит во время официального
закрытия Конкурса.

7.2. Победитель и лауреаты Конкурса награждаются дипломами
Конкурса.

7.3. Победитель и лауреаты Конкурса подлежат зачислению в кадровый
резерв медицинских работников (при нЕtличии медицинского образования).

7.4. Состав победителей Конкурса размещается на сайте ,Щепартамента
(hфs://dzs.sev.gov.ru).



Прилоrкение Jф 1

к Полоrкению о конкурсе
<Молодой организатор
здравоохранения в гороле
севастополе>

нормативных,

Требования к оформлениIо проектных работ

Общие рекомендации

Щель проектной работы: самостоятельное исследование той или иной
проблемы, применение теоретических знаниЙ, полученных в процессе работы,
анализ специЕlпьной и научной информации) а также разработка выводов
и рекомендаций по решению выявленных проблем.

Задачи проектIIой работы:
рЕIзвитие творческих способностей;

формирование навыков анализа законодательных,
научных, литературных и других источников информации;

- формирование навыков критического анализа и оценки научным
материалам;

- формирование навыков аныIиза и выявления проблем в практической
деятельности;

- формирование умения аргументировано обосновывать выводы
и разрабатыватъ рекомендации по решению возникающих проблем.

Написание проектной работы допускается авторским коллективом
(не более 3 человек). В таком случае презентация осуществляется l докладчик
из числа авторского коллектива.

Структура проектной работы

Проектная работа должна состоять из следующих обязательных частей:

- титульного листа;

- <Содержания>). После титульного листа, на отдельной странице,
следует содержание (план, оглавление), в котором указаны названия всех
разделов (пунктов плана) проектной работы и номера страниц, указывающие
начало этих р€вделов в тексте проектной работы;

- <Введения)). Объем введения составляет |,5-2 страницы;
- <<Основной части>. Основная часть проектной работы может иметь

одну или несколько глав, состоящихиз2-3 параграфов (подпунктов, разделов)
и предполагает осмысленное и логичное изложение главных положений
иидей, содержащихся в изученной литературе" Объем основной части
составляет 5- 1 0 страниц;

- кЗаключения)" Заключение содержит главные выводы, и итоги
из текста основной части, в нем отмечается, как выполнены задачи
и достигнуты ли цели, сформулированные во введении. Объем заключения



составля ет 2-З страницы.
При необходимости можно дополнить структуру:
- описанием цели работы (если она непонятна из заглавия);

методологией (при н€tличии новизны);
описанием результатов;
приложениями.

подчиняться определенным требованиям: он должен раскрывать тему,
обладать связностыо и цельностью.

Раскрытие теN4ы предполагает, что в тексте проектной
излагается относящийся к теме матери€Lл и предлагаются пути

Общuе mребованuя к mексmу. Текст проектной работы должен

работы
решения

содержащейся в теме проблемы. Связность текста предполагает смысловую
соотносительность отдельных компонентов, а цельность _ смысловую
законченность текста.

Требованлlя к ввеdенuю. Во введении аргументируется акту€Lльность
исследования, т.е. выявляется практическое и теоретическое значение данного
исследования. ,Щалее констатируется, что сделано в данной области;
перечисляются положения, которые должны быть обоснованы.

Во ввеdенuu обязаmельно формулuруюmся цщц объекm
асслеdованлlя, акmуш.ьносmь mемь, u лumераmурньtй обзор. Текст должен
быть четкий, лаконичный, объем введения) в среднем, около 10% от общего
объема проектной работы.

Основная часmь проекmной рабоmьl. Основная часть проектной
работы раскрывает содержание темы. В ней обосновываются основные тезисы
шроектной работы, приводятся рЕLзвернутые аргументы, предполагаются
гипотезы, касающиеся существа обсуждаемого вопроса. Аргументируя
собственную позицию, целесообразно ан€}лизировать и оценивать позиции
различных исследователей. Текст основной части делится на р€вделы.
Расстояние между названием раздела (заголовками главы и параграфа)
и последующим текстом должно быть равно трем интервалам. Заголовок
располагается посередине строки, точку в конце заголовка не ставят.
Переносы в заголовках не допускаются.

Объем основной части должен составлять 5-10 страниц. В конце
р€}зделов обязательны выводы. В текст могут быть вставлены схемы, формулы,
диаграммы, рисунки, таблицы. Прu офорлпленuu, обжаmельньt ссьlлкu
на uсmочнuкu uнфорwtацuu u прuлосtсенuя (если они р€вмещены в отдельном
разделе). Необходимо сделать главы примерно равными по объему.

3аключенuе. Заключение - последняя часть научного текста и не может
занимать более чем 2-3 страницы. Это анмиз основного текста, подведение
итогов. Описываются достигнутые цели с акцентом на достоверные
утверждения. Важно обратить внимание на возможность практического
приложения работы. Здесь же могут отмечаться и дальнейшие перспективы
развития темы. Небольшое по объему сообщение желательно завершать
заключительной частью, например, две-три фразы, но в них должен
подводиться итог проделанной работы.



Прилоlкение Ns 2
к Пололсению о конкурсе
кМолодой организатор
здравоохранения в городе
севастополе>

Требования к оформлению презеIIтаций проектIIых работ

1. Презентация создается в программе MicrosofL PowerPoint.
2. Слайдьl в Шаблоне презентации имеют заголовки и полноценное

описание необходимого наполнения. На любой из разделов презентации
может быть отведено более одного слайда, если содержимое не умещается
на один слайд. Но при этом общее количество слайдов в презентации
не должно превышать 10 (с учетом титульного и финального листа).

З. Презентация должна включать в себя следующие компоненты:
1) название доклада, ФИО участника/участников, название

организации;
2) актуальность исследования;
3) результаты исследования;
4) новизна работы для практического здравоохранения;

6) потенциЕuIьные эффекты от внедрения;
4. Текст в презентации выполняется шрифтом Century Gothic.
5. Презентация преднulзначена для оценки работы, поэтому должна

содержать подробное изложение его применения в управлении
здравоохранением. Содержание работы и иная информация, которую хочет
донести автор, должны быть понятны из презентации без дополнительных
комментариев автора.

5) предложения
здравоохранение;

по внедрению проекта практическое



прАвитЕльство сЕвАстополrI
ДЕПАРТДМЕНТ ЗДРДВООХРДНЕНИЯ ГОРОДД СЕВДСТОПОЛЯ

шрикАз

,ж".Н,,ý",#{ý ль ,f"#

Об утверждении порядка составлениrц утверждения и ведения бюджетных
смет государствеЕных к€}зенных учреждений города Севастополя,
подведомственных,Щепартаменту здравоохранения города Севастополя

В соответствии со статъями 158, 16|, t62,22t Бюджетного кодекса
Российской Федерации и Общими требованиями к порядку составления,

утверждения и ведения бюджетной сметы казенного учреждения,
утвержденному llрикttзом Министерства финансов Российской Федерации
от 20.1 1.2007 Ns 1 12н

пРИк.АЗЫВАЮ:

1. Утверлить Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных
смет государственных кtrtенных учреждений города Севастополя,
подведомственных .Щепартаменту здравоохранения города Севастополя,
согласно приложению Ng 1 к настоящему прик€lзу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя директора,Щепартамента Власову И.В.

Исполняющий обязанности директора Е.А. Боенко



Приложение Nq 1

к приказу,Щепартамента
здравоохранения города Севастополя
oi,tЁ pl"ratcttn '€*{

Порядок составления, утвержцения и ведения
бюдясетных смет государственньш казенных учре}кдений города
севастополя, подведомственных Щепа ртаменту здравоохранения

города Севастополя

I. Общие положениrI

1. Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет
государственных казенных учреждений города Севастополя,
подведомственных ,щепартаменту здравоохранения города Севастополя
(далее - Порядок), разработан в соответствии со статьями 158, lбI, |62,22|
Бюджетного кодекса Российской Федерации, Общими требованиями к

rtорядку составления, утверждения и ведения бюджетной сметы казенного

учреждениrI, утвержденными прик€}зом Министерства финансов РоССИйСКОй

Федерации от 20.11.20a7 J\b 112н, и определяет правила составления,

утверждеЕия и ведения бюджетных смет государственных каЗеннЫХ

учреждений города Севастополя (далее - Учреждение).

II. Порядок составлениrI и утверждения бюджетных Смет

2, Бюдх<етная смета (далее - Смета) составляется получателем средств
бюджета города Севастополя в целях установления объема и расПреДеЛеНИя
направ;rений расходования средств бюджета города Севастополя на
основании доведенных до Учреждения в установленЕом поряДке лиМиТОВ

бюджетных обязательств на принrIтие и (или) исполнение бюДжетных
обязателъств по обеспечению выполнения функций Учреждения на текУЩИЙ

(очерелной) финансовый год.
3. Показатели Сметы формируются в р€lзрезе кодов класоификации

расходов бюджетов бюджетной классификации Российской Федерации с

детапизацией до кодов статей (подстатей) классификации операuиЙ сеКТОРа

государственного управления. .щепартамент вправе дополнительно
детах изi.{рсýать цоказат*JIи С меты п0 кOдам аныIитич еских по каз атеЛей.

4. См Учрежленt,tя ЁоgтавJIяется, подписывается руководителем
УчреiкденИя i tB *l-Ф отсутствъlе - лицом, испOлняющим обязанности
pyK(},1}0, l.t рукоýOдитеJlЁм tтланово-финансовой службы, заверяется

герýоно.й псl форме ЁOг.шаýно приложению М
П*рялrсу rl в З-х ýкзеh{llrtярах на рассмотрение

1 к настоящему
и утверждение в
- Управление).уilраЁJlе}rие M lltи к ri*xaНнрФвания !,епартамента (далее



Учреждением, в течение 5 рабочих дней.
6. Смета Учреждения утверждается директсром

направляетсЯ В двуХ экземпляраХ Учреждению. Один

УчреждениrI остается в Управлении.
при н€шичии заlvlечаний Смета возвращается

последующей доработки.
Повторное наltравление Учреждением доработанной Сметы в

согласование и утверждение,

управление осуществля9тся в течение 5 рабочих дней от даты поступления

указанной Сметы в Учреждение.
7. К Смете Учреждения, представленной на

прилагаются расчеты по рекомендуемой форме, предусмотренной

приложением Ns 2 к настоящему Порядку.
Содержание граф, допоJIнение строками таблиц прилOжения Ns 2 к

настоящему Порядку может осуществляться Учреждением с целью

расшифровки обоснования планового покаj}ателя направления расходов
(косгу)

В целях формирования Сметы r{реждения на очередной финансовый
год на этапе составления проекта бюджета на очередной финансовый год (на

очередной финансовый год и плановый период) Учреждение составляет

IIроект Сметы на очередной финансовый год по форме согласно

Приложению М 3 к настоящемУ Порядку с расчетами по рекомендуемой

форме, предусмотренной приложением J\b 2 к настоящему Порядку.

III. Порялок ведения бюджетных Смет

8. Ведение Сметы предусматривает внесение изменений в Смету в

пределах доведенных в установленном порядке объемов соответствующих
лимитов бюджетных обязательств.

9. ОдновреМеннО с преДлагаемымИ изменениями в Смету
IIредставJIяются расчеты и обоснования вносимых изменений по изменяемым

кодам статей и подстатей классификачии операций сектора государственного

управления с указанием причин образования экономии бюджетных
ассигнований и письменными обязателъствами о недопущении кредиторской

задоJIженности по умеЕьшаемым расходам.
10. Изменения в Смеry, требующие изменения показателей бюдясетной

росписи главного расlrорядителя средств бюдrкета города Севастополя и

nr*"ro" бюджетных обязателъств, утверждаются по форме,
предусмотренной приложением лгs 4 к настоящему Порядку, после внесения

в установленном порядке изменений в покztзатели бюджетной росписи
главного распорядитедя средств бюджета города Севастополя и лимитов
бюджетных обязательств.

11. Изменения в Смету вносятся в следующих слr{аrlх:
а) изменение доведонного объема лимитов бюджетных обязательств;

6) изменение расшределения сметных назначений по кодам

4

5. Управление рассматривает и согласовывает Смету, представленную

,Щепартамента и
экземtrляр Сметы

Учреждению для



5

классификации операций сектсра государственного управления), требующих

изменения показателей бюджетной росписи главного распорядителя средств

бюджета и лимитов бюджетных обязателъств;
в) изменение распр9деления сметных назначений по кодам

классификации операций сектора государственного управления, не

требующих изменения показателей бюджетной росписи главного

распорядителя средств бюджета и утвержденного объема лимитов

бюджетных обязательств;
г) изменение распределения сметных назначений по кодам

классификации операций сектора государственного управления, требующих

изменения утвержденного объема лимитов бюджетных обязательств;

д) изменение распределения сметньгх н{вначений по дополнительным
кодам анЕшIитических показателей, не требующих измеЕения показателей

бюджетной росписи главного распорядителя средств бюджета и

утвержденного объема лимитов бюджетных обязательств.

12. При внесении изменений в Смету ее показатели не должны вступать

в противоречие в части кассовых операций по расходаJ\4 (выплатам),

проведенным до внесения изменения в Смеry.
13. Утверждение измекений в Смету осуществляется в соответствии с

пунктами 4,5,6 и 7 настоящего Порядка.
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(наименование учрежltения)

I. Расчет по виду расходов 1 1 l <Фонд оплаты труда и страховые взносы))
Итого по виду расходов 111
(КОСГУ 2|L,2|3) (сумма, руб.)

косгу 2l 1

косгу 213

Ns п/п Заработ,ная плата, руб. Р,азмер начислений на выплаты
по оплато трула, %

Сумма, руб.

1 2 2 3

]

Итого

II. Расчет lrо виду расходов 1 12 <Иные выплаты персоналу за исклIочеuие&l
оIIлаты труда)
Итого по виду раоходов 1 12
(КОСГУ 212,222,226) (сумма, руб,)

косгу 212

ПРI4JIОЖЕНИЕ .I!! 2 к Порялку составления,

у,гtsерждения и ведония бюдже,гных cмeт
государственных казsнных учреждений горола
Севастополя, находящихся в ведении

,Ц,епартамента здравоохранения города
Севастопо.llя, утвержленному прикzвом

.Ц,епартамента здравоохранения .горола
севастопо.lIя о,, ,?Ё.27 а.у€ Nе .-f /

расчеты rrлановых сметных покЕвателей

'Габлиша l

-Габлица 
2

Таблица 1

Л! r/п [1аипtенова ние расходов CyMrMa в месяц
(сошtасно штёгному
расписанию), руб.

Количес-l,во
N,Iесяцев

Сумма, руб.
(гр. 3 х гр,4)

l 2 3 4 5

l Оплата по окладам (лолхсностлlым
о кладам ), c,I,aBKaI\4 заработно й

плаIы

2 компенсационные выплаты

в том числе

з Стимулt,tруtощие выплаты

в том чисJlе

[,Iт,ого

Ns
п/tr

налtменование

расходов

Место
назначеIIия

количество
коI\4анди-

I(оличество
работнl.tков,

количество
суl,ок

Сумма, руб.(гр,
4хгр.5хгр.6)



ровок направляемых в

комаt{лировку,
за гюд

пребывания в

коN4аI{дировке
РаЗIчIеР OПЛUrГЫ

ауточных

расходов

1 L 3 4 5 6
,|

1 Суточные при
служебных
командирOвках

2

Итого

Ns п/п Наименование расходов Колttчество рабо,гн иков
использующ"* npuuo 

"uкомпенсацию (пособие)

Размер компенсаl]и}l
(пособия), руб,

CyMvra, руб.
(гр. 3 х гр.4)

l 2 3 4 5

1 Пособие на ребенка

Итого х

косгу 212

косгу 222

косгу 226

II1. Расчет по виду р1схOдов 242 "3aKyrlдa товаров, работ, услуг ts сфере

инф о рм ацI{о}Ifi 0-коммуникациOЕных технологий"

J'аб;Iица 2

l'аблица 3

'l''абллIца 4

Ns
п/п

наttп,tеtlование

расходов

Место
назначения

количество
команди-

ровок

коли.tество

работников,
налравлеI{ных в

кOмандировки,
за год

Средняя
стоимость

проезда в одну
cTopolly, руб.

CyMlMa, руб. (гр.
4хгр.5хгр,б)

l 2 3 4 5 6 1

i Оплата проезда пр1.I

слуrr<ебных
командировках

Итого х

N9

п/п

Наименованttе расходов количество
командировок

количествtl
человеко-длlей

Стоимость
проживания
за 1 сутки,

руб,

Сумма, руб.
(гр,3хгр.4х

гр. 5)

l 2 3 4 5 6

l Найм лtилых помещений при
служебных кOмандирOвках

Итогt,l

Итого по виду расходов 242



Ns
п/tl

Наименование расходов Единица
измереllия

количеотво I(оличество
платея<ейt в

год

Стоимость
за единицу
измерения,

руб.

Сумма,
руб, (гр, 4 х
гр,5хry,6)

1 2 з 4 5 6
,|

l Абонентская оплата абонентский
номOр

a Повllеменная огIлата

lчlsЖДУГОРОДНЫХ И МеС'ГНЫХ

r,елефо нных соединениti

мин.

J Ус"гtуги злс ктронtlой поrlты электронный
адрес

4 подклtочение
ислользование
Ин,гернет

и
сети

Итого х х х

(КОСГУ 221, 224, 225, 226, 3 1 0, 340) (сумма, руб.)

косгу 22l

касгу 224

косгу 225

косгу 22б

'l'абллrца l

Таблиuа 2

''I'аблица 3

Таблиu,а 4

N9

rrlп

Наименовалtие расходOв --*;;-
оборудования

(ел.)

Средняя
стоимость в

месяц, руб.

Псриол
предоставления

услуг
(количество

месяltев)

Сумма, руб.
(гр,3хгр.4х

гр.5)

1 2 3 4 5 6

l Арепдная плата в соответстl]и!t
с заключеннымI4 лоr,овораIчlи
оборудованlля

Итого

N9

п/п
Наименование расходов количество

договоров
Стоимость

услуги, руб,

1 2 J 4

l

Итого

Ns
п/п

Наtlменование расхолов количес,гво
договоров

стоип,ttrсть

услуги, руб.

1 2
1 4



1

Итого

Табллtца 5

'I'аблица 6

косгу 310

Ng п/п Наименование расхOдов Коллtчество, шт. Срелняя
стоимость за

единицу
измерения,

руб.

CyMrura, руб,
(гр.Зхгр.4)

1 2 3 4 5

l

Ит,оr,о х х

косгу 340

Ng tu'п Наименование расходов Еа
приобрrгение материrшьных запасов

Единица
измерения

количество Средняя
стоимость за

единицУ
измерения, руб.

Сумма, руб.
(гр,4хгр.5)

1 2 3 4 5 6

l

Итого х
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]ф пiл Наименование расходов Количесr,во, шт, Срелняя
стоиN{ость за

еднницУ
уIзt\,Iерения,

руб,

Сумма, руб, i

(гр,3 х гр,4) i

1 2 з 4 5

1

Ит,tlго х

кос]гу з l0

косгу 340

v. РасчеТ расходоВ lIo виду расходов 244 "IIрочая закупка товаров, работ и

услуг для государствеI,Iных нрк,цl'

Итого rrо виду расходов 244
(косгу 221, 222, 223, 224, z25, 226, 3 1 0, з40)

косгу 221

(сумма, руб.)

косгу 222

Таблrаrrа 2

Таб_гIиrrа З

Таблиltа l

Таблиuа 2

ЛЪ пlп НаименованлIе расходов Единица
измсрения

количес,гво Срелняя
стоимоOть за-

елиниlIу
измерения, руб.

Сумма,
руб. (гр. 4 х

гр. 5)

l 2 з 4 5 6

1 Электрt,lтехнLlч ecKl4e }{атериаJIы

2 Строи,ге;Iьные ма,гериалы

J

Итого х х х

Ns
пiп

I,1аи ti,t е нование

расходов

Единица
измере[I14я

коли.tество количество
платежеГ,t в год

Стоип,tос,гь за
единицу

измерения.

руб.

Сумма, руб.
(ry.4хгр.5х

гр 6)

l 2 J 4 5 6 7

1

Ит,ого х х х х

Ne п/rr Наишtенование расходов колtтчество
договоров
(елиниu)

Стоимость по
логовору ( за

едr,rничу), руб.

Сумма, руб.
(гр,2хгр.З)

l l 2 з 4



1

И,гого Y

косгу 223

Nc пlп Наиме HoBaHptc расходов Единица
14змерения

ltоличесr,во
поr,ребления

в год

Тариф (сr,оимость
за единицу

измерения), руб.

Сумма, руб.
(гр.4хгр.5)

1 2 3 4 5 6

] Oгiлаr,а поrребления гirза Куб, tvt

2 Оплаr,а гlоrребления
элекlроэнергии

кВ/час

э Оп;tа,га по,гребления
теплоэнерг!iи

гКал

4 Оплата потребl,tеt.tия воды Куб, м

I,1того х х

]'аблиt.tа 3

'l'аблица 4

Таблица 5

косI,у 224

косгу 224

Jф пiп I{аимеtловани0 расхолов П;Iощадь
арендуемых
rIомещений,
земли (кв. м)

Срелняя
стOимость в

месяц 1 кв. м,

руб.

ГIериод
предоOтавления

услуг (количество
месяцев)

Сумма,
руб. (гр. 3 х
гр.4хгр.5)

l 2 3 4 5 6

1 Арендная плата за пользование
имущес,t,вом

И,гtlго х

Ns гl./rl Налtменование расхOдов количество
оборудования

Срелняя
cTo!,iМocтb в

месяц 1 ед,
обору,rо-

вания, руб,

Периол
предоставления

услуг (коллнество
месяшев)

Сумма,
руб. (гр, 3 х
гр.4хгр.5)

1
a 3 4 5 t)

1 Аренлная плата за поJIьзование
оборуаованием

LIтого х х

Наимснование расхOдов

'I'аблиrlа 6

ffiкосгу 225

N9Iтп Количсство С,гоимость уалуги в



договоров ь,lссяц, ру6. руб,

l 1 3 4 )

2

з

Итого х

косгу 22б

М п/п }-I аименоваtл1,Iе расходов ко;tичество
договOров

Стоимос,гь услуги в

месяц, руб,

Стоимость
догоtsора, руб

1 2 3 4 5

1 Оплата услуг вневедомýтве}Iной, пожарной
охраны

1 (Jплата услуг по установке, LIаладке,
эl(сплуатации охранной и поlкарной
ýиI,нализации

3 Оплаr,а услуг по страхOванию гражданской
0,т,ветство н н ости вл адеJl ь цев .транспOр,гн ы х
средств

4 Оплата рекламных объявлений

5 14з готовлен ис блt}t,Iков

6

Иr,ого

Таблиrв 7

.I'аб.,Jлrца 
8

Таб-ltиt_tа 9

кос]гу з 10

Ng п/u Наирlенование расходо8 Ко;rичество, шт. Средняя
стоимость за

единицу
измерения. руб.

С'умп.rа, руб.
(гр.3хгр,4)

i 2 3 + 5

I }-,Ia приобретение обсlрулования

2 На приобретение мебели

3 На приобрете}Iие хозяйственного игIве}iтаря

Итого х

косгу 340

Nс г/п Наименование расходов на
приобре,r,ение материL[ь ных

заласов

Единрtца
l.JзNlерения

ко.пичество Средllяя
стоимость за

единицу

Сумма,
руб. (гр. 4 х

гр.S)



pl3]!1epell}lя, руб,

l 2 3 4 5 6

l гсм

2 Кан целярские принадJIежности

3 заltасllые частлt

4 Прочие материалыtые запасы

5

Итого

VI. Расчет расходов п0 виду расходов 851 "Уплата наJIога Ёа и]чIущестВо

организацийt и земельного ншIогаll

Итого l1o виду расходов 851 (КОСГУ 2q0)
(сумма, руб,)

VIl. Расчет расходоl] по виду расходов 852 "Уплата прочих налогов, сборов и

иttых обязательньж платежей'l
Итого по виду расходов 852 (КОСГУ 290)

Таблица 1

'Габ,rrрrrrа 2

кос]гу 290

Ng гtiгt Наименование расходов остаточная
стоимость
осtловных

срсдств, руб,

CraBKa налога, 0й Сумма
исчисленного

наJIога,

подлежащего
уплаl,е, руб.
(гр.3 х гр,4 /

l 00)

l 2 3 4 5

1 I.Iалог на !ti\4уlцес,гво

Итого Y

косгу 290

Ng

п/л

I"Iаименованtle

расходов

Алрес
земельного

учае,гка

Пrtощадь
земеJIьного

участка (кв.
м)

Кадасrровая
стоимосl,ь
земельного

участка, руб.

C,I,aBKa

Hatoгa, %

Сумма,
руб. (гр, 5 х
гр. 6 / l00)

l 1 3 4 5 6 7

l земельный нмог

Иr,ого х х

косгу 290

(сумма, руб,)

]'аблица 1



Ns пiп }iаименование расходов Сумма, руб.

1 2 з

l Оплата налогов и сборов

2 0плата государственных пошлин

Итого

Руководilтель
(уполномоченное лицо)

Руководитель
планово-финансовой

(должность) (подпись) (расшифровкаподписи)

с:iужбы
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