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ПРАВИТЕJIЬСТВО СЕВАСТОПОЛrI

ДЕПЛРТАМВНТ ЗДРАВ О ОХРАНЕ НИЯ Г ОР ОДА СЕВ А СТОПОJIЯ

прикАз

<< уб >> а/ "еа; ? Jф r'a

О реализаr{иИ комплекса мероцриятий по предоставлению единовременных
KoMIleFIcaIlиoIJHыX tsыпла,Г медр,циНскиМ работникам, прибывшим на работу
и,з /lруI,иХ субъектов РоссиЙсlсоЙ Федерации в медицинские организации,
t lодlвеломс,1,1]еIlные Щепартаменту здравоохранения города Севастополя, за сче,г
cpe/tcTl] бto/lllceтa l,орода Севастополя

Рукоlзолствуясь Полоrкен]дем о Щепартаменте здравоохранеFIия города
Севас,гополя, утвержденныМ гIостаЕIоВлеI]иеМ Правительства Севастопо.тrя
o,1, 27 ,l1.202З J\[r 535-пtI, uостаFIовлеIJием Правительства Севастополя
О'I'lЗ,12.202] М 634-ПП (Об утверждеFIии [Iорялка предоставлеI]ия
еltиI{оI]реМеI IIlI)Ix КоI\,1ЛеI]сационных выплат медицинским работлtикам,
гrlrибЫвtUиМ Ila работУ иЗ другиХ субъектов Российской Фелерации
В Мед(I4Iдинские оргаI]изации, подведомственные Щепартаменту здравоохранения
гороllа СевастопоJIя, за счет средств бюджета города Севастополя))

ГtРИКАЗЬII]АIо:

1. Утверлить:
1.1. Положение о комиссии tIo предIоставJIеI]иIо еltиI]овремеIIiII)lх

коМПеIIсациоI{ных выпJIат медициFIским работникам, прибывшим rTa работу
ИЗ ДрУГих субъектов РоссиЙскоЙ Федерации в медицинские орга}Iизации,
ПодIВе/Iомст]]еFII]ые f(епартамеЕIту здравоохранения города СевастопоJiя, за счет
СрелсТIr бtоджета города Севастополя, согласно прилох(ениtо Jф 1 к настоящему
IIриказу.

l .2. Формlу /lоговора о пре2Iоставлении е/{иI{овременной компенсационrtой
RыгIJIаты ме/IиrlиFlсItому работrrику, прибывшему rra работу из другого субъекта
Российской Фелераriии в ме2(ицинскую организацию, подведомствеIrFIую
/{еrrар,гамен,lу здравоохранения города Севастополя, за счет средств бюдхсета
I,орода Севастогtоля, согJlасно приложениtо Лb 2 к настоящему приказу.

2.11ризнать у]]ра,гивIlIим силу приказ Щепартамента здравоохранения
города Севасr:оtrоля от 2L0|.2022 Jф 5З ((О создании комиссии
гIо пре/Iос:I,аRлеI{иIо едIиновремеlлной компенсационной выIIJIаты
гr р и l\егrартамеII,ге здравоохраIr eI tия города Севастополя)).



З . I lас,гоя l l ци й tlри t(аз подл9лtит официаJIь}Iому опубликованиIо.
4. I{оllтролl, за исIIоJIнением

LIa заместитеJIя директора Щепартамента
ГIерцеву В икториtо Александровну.

I{аотояIлего приказа
здравоохранения горо/]а

возложить
севастополя

зitравоохранеr{14я горо/да Севасто
I-IJI eIt Г{равиT :е"тII)ства СевастополlI В.С. Rенисов



Приrtотсение NЬ 1

у,гвr]р}кдЕI]о
IIриказом
здравоохранения

f{епартаменr,а
города Севастоtrоэrя

Jф /о2от /6 о/ /j/ /

ПОЛОЖЕНИЕ
о l(oМ исси и Ilo предоставленрlIо единовременFIых компенсационных t}ыпла.г

медицинским ра-6отникам, прибывшим на работу из других субъектов
российской Федер ации в медицинские организацr", подuaдоra1uaнные

{егrартаменту здравоохранения города Севастополя, за счет средств бюдхсета
города Севастополя

l. l-{ас,гоящее Положеtrие о комиссии по предоставлеIlию
е/(иIIовремеtlIlых компенсацLIонных выплат медиrIинским работникам,
прибьiвшrим Ila работу из других субъектов Российской 

^ 
Фед.рuцrй

В медициНские оргаFIизации, tIодведоМственные fiепартаменl.у
здра]]ооХраFIения города Севаотополя, за счет средств бюджета города
севастопоJIя, разработано в соответствии с постановлением Правитеriuaruu
Севастополя от Iз.|2.2021 J\-g бз4-пП ((об уru.р*д."й" Порядка
rIред(оставления единовременl{ых компенсационных выплат медицинским
работникам, прибывrттим на работу из других субъектов Российской
Федерации в медицинские ор.urr"ruц"r, .rод".доr.rьa"r"ra Ле.rарrам"пrу
здравоохранения города Севастополя, за счет средств бrоджета горола
СевастопоJjя)).

2. Комиссия по предос].авлениIо единовременных компенсацион}Iых
вLIплаТ медицинским работникам, прибывшим на работу из других субъектов
Российской Федерации в медицинские организаЦИИ, подведомствеFIные
fiепартаМе}ll,У злравооХранения города Севастополя, за счет средств бюдrкета
r,орода Севастополя (далее - Комиссия, единовременная компенсационная
выплата) коллегиальный оргаFI, созданный при ,Щепартаменте
здравоохранения города Севастополя (далее Щепартамент) с цельIо
рассмо,греFIия:

- заrIвоI( ме/lиLlинских орt.анизаций о I]кJIIоLIении (исклtочеrrии)
долrкностей медицинских работников в Перечень особо востребованFIых
llоJl жI]оСтей В ме/{иI]иrIскиХ ор ганизациr{х, подведоМстI]енных /{епартамен.гу,
при трудIоустройстве FIа l(оторые возI]икает право I]a IloJIyLIeIIиe
единовременной комllеFIсациоtJной выплаты (далее - Перечень должностей);

- заявJIеI{ий медицинских работников о предоставлении единовременлlой
I(oN4 IIclical lио l tltoй вьIIIJIаты.
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3. Itомиссия состоит из председателя, заместителей председатеJIя,
сеItретарЯ и чJIеноВ Комиссии. Состав Комиссии утверждается приказом
/]епар,гаме} ITa.

Предtседатель Ком иссии н€lзначается из числа заместителей директора
/]епар,гамента,

комиссии осуществляет один из заместrйёи .rр.дa.дurеля Коми ааии.
Секретарем Itомиссии назначается сотрудник кадровой службы

Щепартамен]]а. I3 период временного отсутствия его обязанности исполняет
пачальник кадроl]ой службы l[епартамента.

секре,гарь Комиссии организует проведение заседаний Комиссий
и обеспечивает работу Комиссии осуществляя:

- прием документов от претендентов;
- подготовку и организаlIиIо проведения заседаний Комиссии;
- веl(ение протокоJIа заседания Комиссии.
Секре,гарь Комиссии наl(елен правом голоса.
4. Заседания Комиссии проuод"ra, в соответствии со сроками

рассмотрения документов: заявок медицинских организаЦий о вкJIючении
(исключении) лолжностей медицинских работников в Перечень должностей;
заявлений медициFlских работников ; предоста-.;; ;й;й;;;;;
компенсационной выплаты, уQтановленными постановлением Правительства
Севастополя от Iз.|2.2021 лЪ бз4-пП (об утверждении Порядка
предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским
работникам, прибывшим на работу из других субъектов Российской
Федерации в медицинские организации, подu.доr.ru.п"ur. {епартаменту
здраt]оохранения города Севастополя, за счет срелств бюдтсетu .оролЪ
Севас,гополя)),

5. Заседаrrие Комиссии считается правомочным, если на нем
Ilрисутс1вует не менее двух третей от общего числа ее членов.

6. Решения Комиссии по результатам проведения заседания
принимаIотся открытым голосоваI;ием простым большинством голосов ее
члеI]ов, присутствуIощих на заседании.

При равенстве голосов решающим
п р едседател ь ствУю щего н а з ас9дании Коми сQии.

является гоJlос

7. Резу"тrьтаты голосования оформляIотся протоколом Комиссии,
КОТОРЬiЙ ПОДПИСЫВаеТся председателем, заместителями председателя,
секретарем и членами Комиссии,



Приложение J\& 2

утвЕр}tдЕно
приказом
здравоохранения
от У6, оУ, &'/ /

Щепартамента
города Севастополя

Nь -/о

ЩОГОВОР JYl
о r I pello с,гаI]J I eI I и и е/IиItо времеtлtlой компенсационной вIrпла.гы

меllиIlиIIскому работгtику, прибывшему rrа работу из другого субъек,га
Росси йсКо й Федцgl]аIlиИ в медицИнскуIо оргаL{изаЦИЮ, подведомс.tвенIIую

/(еrrартамеLr,гу з/lравоохранеFILIя города Севастополя, за счет средств бrодi>iсета
г()рода Севастополя

((

f{епартамент здравоохраI-I9ния города

20))

(Дoл>ltгroстьrlФ.И.o.pyкol]oДитeЛяl[епapтaмe"'u'дpuuЬ
замеr,tlаrо ш,lего)

действующего на основаIlии Положеtлия о Щепартаменте
t,орода Севастополя, утвеl)жденного постановлением
Севастопо;rя от 27.I|.202З J\Ъ 535-пп*, именуемый
кЩепартамент)), с одной стороF{ы,

(наимеIlовагIие l\,Iеди цинской организаци и)

здравоохраrIеI{ия

Прави,геrIьст]]а

в дальнейtлем

l] Jl иIlе
(llo;rrttllocTb и cD.l[.O, руковолI,I.геля ]\,10диц1,1IJской организачии)

ДеЙСТВУЮЩеГО На ОСноВаНИи Устава, именуемое в дальнейшем uУ.rрa*д*rraо,
с другой стороны, и медицинский работник

(Ф.И.О., занимаемая долlltt rocTb)

именуемый
имеFIуемые

в дальнейшем <<Работник>>, с
<Стороны)), заклIо L{или настоящий

третьей стороны, coBMecTI]o

договор о нижеследуIощем:

ГIредмеТом настоящего договора является предоставление Работнику

либо соответс,гвуIощего докумеFIта! определяющего полномочия
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еДино]]ременной компенсационной выпJIаты в соответствии с Порядком
преl(осl,авления единовременных компенсационных выплат медицинским
работникам, прибывlшим иЗ других субъектов Российской Федераrlии
для работы на особо востребованных должностях в медицинских
организациях, гIодведомствеIIных Щепартаменту здравоохранения города
севастополя, за счет средств бтодrкета города Севастополя, утвержденным
посI,аIIовлеFIием Правительства Севастополя от 1з.|2.2о21 м 634-пп.

ЕдиllовременFIая компенсациоIIная выплата может быть направлена
на приобретение и' (или),СТРОИТельство жилого помещен"" (в том числе
пО ипо,гечномУ договору), на приобретение земелъного участка, а так}ке
I]a оплату расходов по обустройству на новом месте жительства.

2, Об яза,rельст]]а CTopoll
2. l . /(спартамеItт об.язуе.гся:

2.1.1. IЗ ,1,е,IL,Ilие З0 (трllдцати) калсндарных дгlей со дFlя закJIIоtIеlIиrI
IIасl,оrILIIего /1oI,oBopa осущес,гвить едиFIовремеI{ную компенсаIIиоIIнуIо
lзIrIплзт} в размере рублей

казttачейс,l,t]а, I-Ie IIоз/дцее 5 (пяl,и) рабочих дrlей со дня растор)iения трудового

2.з,1. Оrработать не менее пяти лет по основному месту работы
на усJIовиях нормальной продолжителъности рабочего времени,
устаFIовЛенной трудовым закоFIодателъством для данной категории
работникоIз, в соответствии с трудовым договором, заключенным Работниtсом
сУчрея<дением. , ' ' '

в исчисJIение пяl,илетнего срока работы Работника в медицинской
организации не включаIотся периоды нахождения работника в отпуске
по уходУ за ребенКом дО дости)ItеНия иМ возраста, установленного Трудовым
колексом Российской Федераi(ии, а также период отпуска без сохранеItия
заработной платы, превышаtошlий 30 календарных дней в году.

2.з,2. В случае прекрацения трудового договора с Учреждением
до истечения пятилетнего срока (за исклIочением случаев прекращения
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'ГрУдовоr'о договора по осtlоваllиям, trредусмотренным пунктом 8 части первой
статьи 77,пуllктами 1,2и4 части первой статьи 81, пунктами 1,2,5-7 части
первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) возвратить
l] бюдх<ет города Севастополя часть единовременной компенсационной
выплатьт, рассчитанной с даты прекращения трудового договора,
проrIорIlиоIIаJIьно rtеотрабо,],аI{ному Работником периолу, в теI{ение
30 рабочих дней со дня прекр(}щения трудового договора.'

2.4. Учрехсдение и Рабоr,ник обязуются:
в случае прекращения либо изменения условий трудового договора

(умеrrьшение продоJI}кительности рабочего времени, реорганизация
учреl<дения, изменение срока трудового договора) Работника с Учр"п,д.нием
до истечеltия пятиJIетнего срока уведомить об этом {епартамеlrт
в течеriие З рабочих днеЙ со дня прекращения либо изменения условий
трудовоГо договора с указанием основаIJия его прекращения или изменения
его условий

З. OTBeT:cTI]eFIHocTb Сторон
З. 1 . РаботI{ик дlает, согJIасие на обработку персоналI)нLIх даIJI]ых,

/]еrrар,гамеII1, осуIIIесl,вляе,Г обработку и обеспечиваеТ зашIитУ llерсоrIаJ]IэIIЫХ
данных Работника
Фсдерации.

в соответствии с законодатеJIьством Российской

Рабо,гtrика, oI] обязан в срок н0 позднее З0 рабочих дней со дня прекраrцеl{ия
,грудоtsого договора возвратить в бIодя<ет города Севастополя часть
едIино]]ременной компенсациоtlной выплатьi гIропорционально отработанному
работником период}. При нарушении срока возврата выплаты Работником
уплачивается I]еустойка в разN4ере 0,|О/о за каждый денъ просрочки от суммы
I{евозвращенFIых средств до полного погашения подлежащей возврату суммы.

3,3. За I,IеисполНение илIl ненадлежащее исполнение принятых на себя
обязателl,ств по настоящему договору Стороны несут ответственность
l] соо1,1]етс,гвии с законодательстl]ом Российской Федерации.

4. Заклlочительные положения
4,1. Все вопросы, не урегулированные настоящим договором, подлежа1

разрешеI{и to в сооl,ветстtsии с законодаl,ельством Российской Федерации.
4,2.Все измеFIения и дополнеFIия к настоящему договору обЪрrп"Iотся

письменной форме путеI\4 заклIочения дополнительных соглашений
I-I астоя шlему l{оговору.

иFIициа,гиве

в

к
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4.3. Щоговор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковуIо

Работник

Фио

I-tаспорт:

Тел.

Платежные реквизиты:

(подпись, дата)
м.п.

Учрехсдение

иFIн

огрн

Адрес:

Te;l.

Руководитель

(подпись, дата)

(полпись, лата)
м,п.

tориllическуIо сиJIу, по одlIIому экземгlJIяру для каждоЙ из Сторон.
4.4. f,оговор вступает в силу со дня его подписания и действует

/lo rtоJlIIого исllоJIIIени,I Сr,оронами своих обязаr,ельств.

5. Реквизиты Сторон

,Щепартамент

инн

огрн

Адрес:

Тел.

Платежные реквизиты:

Руководитель


