
ПРАВИТЕЛЬСТВО СЕВАСТОПОЛЯ

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВ О ОХРАНЕ НИЯ ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ

прикАз

пЩ, о/ /а/s м ?/,

о внесении изменений В приказ ,щепартамента здравоохранения города
Севастополя от 0з.06.2020 NЬ 611 (об утверждении Типового положения
об оплате Труда работников государственных учрежден ий, вотношении которых
функции и полномочия учредителя осуществляет,,щепартамент здравоохранения
города Севастополя>)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
постановлением Правительства Российской Федерации от 15.07.2о22 jю 1268
<О порядке предоставления компенсатIионной выплаты отдельным категориям
ЛИЦ, подвергающихся риску заражения новой коронавирусной инфекцией>,
ЗаКОНОМ ГОРОДа Севастополя от 06.02.2Q17 М 320-ЗС(Об уЙu""" оплаты труда
работников государственных учреждений города Севастополя), постановлением
Правительства Севастополя от 06,04.2017 J\b 28з-ПП ((об утверждении Перечня
видов выплат компенсационного характера и Порядка установления выплат
компенсационного характера в государственных учреждениях города
севастополя)), Методическими рекомендациями по порядку применения
постановления Правительства Российской Федерации от |5.о7.2022 Ns 1268
<о порядке предоставления компенсационной выплаты отдельным категориям
ЛИЦ, подвергающихся риску заражения новой коронавирусной инфекцией>,
утвержденнымИ совместныМ приказоМ Министерства здравоохранения рФ
и МиниСтерства Труда и соци€Lльной защиты РФ от 26.о7 .202Z ltn SOO7 429, вцелях
обеспечения гарантий трудовых прав медицинских работников, участвовавших
в ок€ванииили обеспечиваюттIим оказание медицинской помощи по диагностикеи лечениЮ новоЙ коронавИрусноЙ инфекции (CovID_lg), государственных
учреждений, в отношении которых буrпц"" и полномочия r{редителя
осуществляет .щепартамент здравоохранения города Севастополя

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в прик€lз Щепартамента здравоохранения города
Севастополя от 03.06.2020 м 611 (об утверждении Типового положения
об оплате труда работников государственных учрежден ий, вотношении которых
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фУнкции и полномочия учредителя осуществляет Щепартамент здравоохранения
Города Севастополя) (далее - приказ), дополнив раздел III <Выплаты
компенсационного характера кТипового положения об оплате труда работников
государственных учреждениil,, в отношении которых функции и полномочия
учредителя осуществляет .щепартамент здравоохранения города Севастополя)
пунктами следующего содержания:

(3.6.2.18. Компенсационные выплаты отдельным категориям ЛИЦ,
подвергающихся риску заражения новой коронавирусной инфекцией,
устанавливаются в размере 25 процентов
оказывающим медицинскую помощь

оклада (должностного
(участвующим

обеспечивающим оказание медицинской помощи) по диагностике и
новой коронавирусной инфекции :

врачам и медицинским работникам с высшим (немедицинским)
образованием, ок€вывающим специ€Lлизированную медицинскую помощъ
в стационарных условиях, среднему медицинскому персонЕшу, участвующему
в оказании медицинской помощи В стационарных условиях, младшему
медицинскомУ персон€tлу, обеспечивающему ок€вание специ€tлизированной
медицинской помощи в стационарных условиях;

участковым терапевтам, участковым педиатрам, врачам общей практики
(семейным врачам), врачам-инфекционистам, среднему медицинскому
персонЕtлу, работающему с данными врачами, фельдшерам фельдrцерско-
акушерских пунктов, фельдшерских пунктов, ок€lзывающим первичную медико-
санитарную помощь в амбулаторных условиях.

3.6.2.19. Компенсационные выплаты отдельным категорияМ ЛИЦ,
подвергающихся риску заражения новой коронавирусной инфекцией,
устанавливаются в соответствии с постановлением Правителъства Российской
Федерации от 1 5.07.2022 j\9 1268 <О порядке предоставления компенсационной
выплаты отдельным категориям лиц, подвергающихся риску заражения новой
коронавирусной инфекциеЬ>.

з.6.2.20. Перечень должностей работников структурных подразделений
учреждения, непосредственно ок€}зывающих медицинскую помощь пациентам,
в том числе осуществляющих отбор биолог"".aпо.о материала для
лаборатОрныХ исследоВаний на н€шичие новой коронавирусной инфекции
CovID_19, для осуществления компенсац"о"rruri до.rru, утверждается
руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа
работников.>.

оклада),
ок€вании,
лечению

2. Руководителям учреждений:
2.1. Внести изменения
2.2. В установленном

ктрудовЫм договОрам работников учреждений в части изменений условийоплаты Труда в установленный законодательством срок.
3. Настоящий прикЕlз вступает в силу со дня подписания ираспространяет

свое действие на правоотношения, возникшие с 01,07.2022,
4.началънику общего отдела Организационно-правового управления

в положения об оплате труда учреждения.
порядке закJIючитъ дополнительные соглашения
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Щепартамента здравоохранения города Севастополя Кузнецовой
обеспечить публикацию настоящего прик€ва на официальном

м.м.
сайте

В.С. Щенисов

.Щепартамента здравоохранения города С евастополя.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложитъ на заместителя

директора,Щепартамента - начальника Управления экономики и планирования
,Щепартамента здравоохранения города Севастополя Сафонову Е,Л.

,.Щиректор .Щепартамента здравоохранен
города Севастополя - член
Правителъства Севастополя


