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прАвитЕльство сЕвАстополrI
ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВ О ОХРАНЕ НИЯГОР ОДА СЕВАСТОПОЛЯ

приклз

<<,/7 >>
ol %2/ Ns r'5

об утверждеI]иИ Полоrкения о конкурсной комиссии {епартамеrrла
здравооХранения города Севастополя и Методики проведения конкурсзв
L{a замепIение B?K0.I]T'EII'IX /_IоJIжностей государственной гражданской слу>хб_,r
l-,opol(a Севас,гополя И на I]кJIIочение В кадровый резерВ Щепар.гаме:Г_.а
здравоохраFIения города Севастополя

В соответс^гlзии с ФеДеральнl,tм законом от 27,о7.2оо4 Nь 79-С-,з
<О гtlсуДарс,гвенной граrкданской слу>lсбе Российской Федерации)), Указо_чr
Президценr,а Российской Федорации от 01.02.2005 NЪ |l2 (О конкурсе
на замеII(еLtие вакан,гной ;долrкности государственной грa>кданской слуrгбы
Российской Федцерации>, постаFIовлением Правительства Российс.lсй
Федсрации от 31.03.2018 j\lЪ з9] (об утверждении единой методнхи
I]рове/JеНия конкУрсов FIа замешение ]]акаIлтных должностей государствегrной
гражданСкой слуrКбы РоссИйскоЙ ФедерацИи и вклIочеFIие в кадровый резэрв
r,осу/{арствеIIIIых оргаIIов), Законом города Севастополя от 0з.Oб.2D14
лЬ 2з-ЗС (О госу/]арстtзеtttlоц граrкданской слуrкбе города Севастогlоля),.,
Указом I'уберна,гора города Севастополя о1. 22.02,2о|9 Jф 1t]-},г
(об у,гвержДении ГIо.rtо>ltения о кадровом резерве на государствеrтгой
t,раждlанскоЙ с.ltужбе города СевастопоJIя)), Полоlкением о Щепар,гаме;lr.э
здраI]оохраI{еFIиЯ города Севастопо.ltя, утвержденныМ гIоста[Iовление..л
Г[рави,гельс,гва Севастополя от 27 .||.202З J\Ъ 5З5-ПП

ПРИКАЗЫВАIО:

l. Утвер/tить llоriо>ttение о конкурсной комиссии /{епартамеr{,Iа
зltраl]оохра[Iения I,орода Севас:гополя согласно прилоItениIо Jф 1.

2. Утверzlить Методику проведения конкурсов }Ia замещеFIие вок&н,гIIIэI](

llo.1tilttlocTeЙ государствеttноЙ гралсданскоЙ службы города Севастопс,л:t
и IIа вкJIIот]ение в кадцроlзый резерв Щепартамента здравоохранеFIия горс,д1
Севас,гопоJIя соI,JIасшо llрило)ItеlлиIо ЛЪ 2.

3. l1ризrrагь утративtllими силу приказ Щепартамента здравоохранени:{
город\а Севас,гополя о,г 20,04,2021 JrГg 362 (Об утверх{дении Поло>tсени:л
о Комиссии Щегrартамен,га злравоохраЁIеFIия города Севастогlсл:r
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по lIроведlениIо конкурса на замешIение вакантных доллtностей
I,осу/{арственitой граждlанской слуrкбы города Севастополя и (o.*.t
I]кJIIоLIеI]ия !] кадровыЙ резерВ /{епартаМеI]та здравооХранеFIиЯ ГОРС,!tt
СеВаСТОПОЛя и Порядка про]]едеЕIия Конкурса на замещение BaKaI{TtIj-:{>l

21оrlжностей государственной граrкданской службы города Севастопс,.ця
в f[ешарТаменте здравоохраFIеIIия города Севастополя и (или) вклIочсIJtlя
]] ка/дровый резерв Щепартамента здравооХраI{ения города Севастополя)).

4. I-Iастоящий прикrLз подлежит официальFIому опубликованиIо,
5. Т,Iас,гояrций прикаЗ вступаеТ В сиJIУ со днЯ его официальНс,iс}

оltуб;lикоRания,
6. Кон,гроrrь за испоJIFIением настояIцего приказа

tla замесlи,l,еля директора /(errapTaMel]Ta здравоохранения
Севас,гоrrоля Перцеву В.А.

/_[иректор f{епартамеI{та -
LIJ]eIt 11равительства Се

возло)F:ить
гоF,сда

В.С. Щенис{з
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I1ри;rожеrrие NЬ 1

у1,вЕр)ItдЕно
приказом /(епартамента
здравоохранения города Севастополя
от У7,о/, ?с27 yn /5

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсной комиссии

f{епартамента здравоохранения города Севастополя

1. НастояпДее По-тtоЖение определЯет состав, сроки и порядок работьi
tсогtкурсной комиссии Щепартеlмента здIравоохранения города Севастогtь:я
(далее соотIзетственно - конкурсная коми ссия, Щепартамент).

2. КоtrкУрснаЯ комиссия образуется для проведения в Щепартаментс
конкурсОв I]a замещение вакантl{Ых дол)IIFIОстей госУдарственной гражданск:lй
сrtуlсбЫ города Севастополя (далrее - гражданская слркба) и конкуFэсЕ
IIа вI(JIIоtlение в ка/lровый резерв ЩепартамеI]та,

3. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуеrcя
Коrrс,гитУциеЙ РоссийскоЙ Федерации, федералЪнымИ конститУI]ИОННЬ_}zаI
зако}lамИ, федlераJIънымИ законамИ, указамИ и распоРя}кениями ПрезидеЕ]а
Российской Федерации, постановлениями и распорях(ениями Правительсlта
Российской Федlерации, YcTalloM города Севастополя, законами города
()сlзасr,ополя, указами и распоряжениями Губернатора города Севастополя,
IIос,га[{овJIеIIиями и распоряжениями Правительства Севастополя, Методиксй
проведlеFIиЯ конкурсов на замещение вакантных долхtностей граждансtlr:й
сrtужбг,l и I]a вклIочение в кадровыЙ резерв Щепартамента, утверх(даегдсй
IlриказоМ /]епартамента (далее - Методика проведения конкурсоВ), а .гаю{-:е

Il астоящим llололсеtlием.

4, КонкУрсr:аЯ комиСсия я|)лЯется коллегиальным органом и действ./эт
lia пос,гоянtlой ocrloBe и созывается по мере необходимости.

5. Ко-ltичественнr,Iй и персональный
у,1,1]ержlIается приказом /(егrартаме[Iта с
(Dедерального закона от 2].07.2004 J\Ъ 79-ФЗ
с;tужбе Российской Федерациц> и статьи

состав конкурсной комисс:Iг1I

учетом требований статьи ?2
<О государственной гражданской
18 Закона города Севастоп,эlя

()'Г 0З.06.2014 М 2З-ЗС (О государственной гражданской слуrкбе гороJа
(]сlзастогIоJlя)).

6. I3 l1еlrях Ilовышения объективнос,ги и независимости работы конкурсной
I(ОМИССИИ ПО РеШениЮ дИректора Щепартамента проводится периодичесr:сэ
обttов.ilеt]ие ее состава.
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]. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместите-Iя
преIIсе/_(атеJIя, секретаря и членов конкурсной комиссии.

8. Председатель конкурсной комиссии:

а) осуществляет руководство деятельFIостыо конкурсной комисоии;

б) опредеJIяет дату, BpeMrI и место проведения заседтний конкурсной_
комиссии;

в) объявляет заседание коllкурсной комиссии правомочньiм или выноснт
реIпение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества члеFI()Е
конкурсной комиссии (кворума);

Г) распределяет обязанности ме}кду члеFIами конкурсной комиссии;

/{) проволит заседаI{ие конкурсной комиссии;

е) Опре/lеJIяет по согласованию с членами конкурсной комиссии порядок
рассмотреI]ия воtIросов ;

Х() ОСУщесТвляет иI]ые необходимые действия в соответств:{и
с дlейс,гвуIощим законода,гельством в рамках своих полномочий.

В ПериО/-( временного отсутстI]ия lrредседателя конкурсной комиссии
pyltoBol(cTl]o конкурсноЙ комиссиеЙ осуществляет заместитель председателя
конкурсной комиссии.

9, Секретарь коFIкурсной комиссии:

а) обеспе.lивает подготовку документов, необходимых для работы
конкурсной комиссии;

б) УВеДОМJIЯет членов конкурсной комиссии о дате, времени и мес,е
проведеция зааеданий конкурсной комиссии;

в) ведет локумеFIтацию конкурсноЙ комиссии;

г) оформJIяе,г реIпение (прот,окол) конкурсной комиссии;

Д) ОСУЩествляет иные необходимые действия в соответствIlи
с,rдей с,гвуIо I I lим законода,геJILс,гвом в рамках своих полномочий.

В период временного о,гсутствия секретаря конкурсной комиссии
еГО ОбязаЕIIlости возлагаIотся председателем конкурсной комиссии на одного
из ее I-IJIeIjoI].

10. Ч,тrены ко}Iкурсной комисQии имеIот право:

а) УЧастI]оватL в обсуrкдеltии вогIросов, рассматриваемых конкурсrlой
комиссией;
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б) заl{аI]ать вопросы учt}стникам конкурса, приFIимаIощим участие
в засе/Iании конкурсной t(омиссии;

в) знакомиться с документами и материалами, касаIощимися деятельнос]и
КОГlКУрсноЙ комиссии, материалами ]]ыполнения участниками KoHK}pr]fl
конкурсных заданий;

г) вtlосиТь предJIОжениЯ о гrрименении методов оценки и формировании
коI]курсных заданий;

д) присутствовать при выполFIении участниками конкурса коцкурс}Iых
задаtlий в xo/le конкурсrIых проrIедур.

1 I. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух
каrIдила,гов.

12. Заседание конкурсной комисаии ачи-гается правомочным, если на нем
присутс,гвуе,г не менее двух третей от общего числа ее членов. ПроведеFIЕе
засе/lанИя конкуРсной комиссии с участием только ее членов, замещаIощ.lх
/1олжI{ости tражданской слуrкбь1, не допускается.

1з. 11ри проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает
гтрофессиональный уровень каIлдидатов на основании представленных иу_и
l(oKyMeHToI] об образованиио прохождении гражданской или инсй
государстlзенной слух<бьi, осуlцествлении другой трудовой деятельност],
а,гакже Ila осIIове конкурсных процеДур, определенных в Методике проведенL_я
KoI]KypcoB, утвержденной приказом f{епартамента.

14. РеrrrеIlия коFIкурсной комиссии по результатам проведения конкурса
принимаюl,ся в отсутствие кандидата открытым голосоваFIием гIрос.гым
больlшиt-tс,гl]оМ голосоВ ее члеI{оl], присуТствуIощих на засе дании.

Все I-IJIeLIЫ конкурсноЙ комиссиИ при принятии решений обладаlс,т
равIILIми правами.

11ри равенстве голосов решающим является голос председателя
конкурсной комиссии.

1 5. Резу"тrьтOты голосования конкурсной комиссии оформляIотся решением
(про,гоколом), которое подllисывается председателем, заместителе,и
tIРеДСе/lатеJIя, секре,гарем и чJIенами коtлкурсной комиссии, принявшими
уLIас,гие в заседании.

16. РеШеНИе конкурсной комиссии мо}кет быть обжаловано каFIдидатом
в соответствии с законодательстi]ом Российской Федерации.
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Прилохсение j\Ъ 2
УТВЕРЖДЕНА
приказом Щепартамента
здравоохранения города_Севастоllо. _я

от У7,о/, 
,2о2 V Ng r'Г

1ч{Етодикл
проведения конкурсов I]a замещение вакантных дол}кностей

I,осударстве нной гражданской службы
и вклIочение в кадровый резерв

f{епартамеFIта здравоохранения города Севастополя

1. Общие положения

1.1. Настоящая Методика направлена на повышение объективности
И ПРОЗраЧности конкурсной процедуры и формирование профессионального
КаДРОВоI'о состава государственной гражданской слуrкбы Щепартамен:а
З/]раtsооХранеFIия города Севастополя (далее - Щепартамент) при проведенр_и
КОНкУрсоВ EIa замешlение вакантных долrкностей гражданской слуrкбы и
вклIоLIеFIие В кадровт,lЙ резерв Щепартамента (далее - конкурсы, кадровь_й
рсзерв).

|,2, КОнкУрсы гIроводятся в целях оценки профессионаJIьного уров:{я
ГРаЖДIаFI РОссиЙскоЙ Федерации (госуларствеFIных гражданских служащих
Российской Федерации), лопущенных к участиIо в Korlкypcax (далее
каttдила,гы), а такя(е их соотl]етствия устаI]овленным квалификационFIьIм
r:ребоваllиям лля замещеFIия соответствующих долrкностей граждансксй
службы (лалее - квалификационt{ые требов ания).

1.3. КОНКУрсы проводятся в соответствии с Положением о конкур.:е
[Ia замешIеIlие вакаFIтFIой долrкности государственной граждаFIской службы
Российской Федерации, утвержденFIым Указом Президента Росоийской
ФеДЦеРаЦИИ о'Г 01.02.2005 )Ф I|2 (О конкурсе на замещение вакантной
IIоJIжпости государстI]еFIIIой граждtанской слуrкбы Российской Федерации))

2. lIодI,о,гоI]ка к проI]е/Iе[IиIо KoltкypcoB

2,|.llо2цl'о'гоtзt(а к IlpoI]e/IetI1.1Io KoEIKypcoB пре/lусматривает выбор ме,го/lсв
оl(еFIкИ профессИоFIальFIыХ и JIичноС,гFIыХ качестВ кандидаТов (далее - МеТОДrI
ОlЦеНКИ) и формирова[Iие соотI]етствуIош{их коFIкурсFIых заданий, актуализацию
(ПРИ НеОбходiимости) поJIожений долrкностных регламентов государственFIьD(
граждаFIскиХ служащих Щепартамента (далее - гражданские слуrкащие)
в отноIfIении вакаIIтItых долтtlлостей гражданской службы, на замещеЕII]е
КО'ГОРЫХ ПЛаtIИруется объявлеFIие конкурсов (должностеЙ гражданской службы,
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/tJlя замсll(еIIия коl,орых IIJIаI]ируется формироваIIие кадрового резерва).

2,2. Актуализация положений должностных регламентов гражданскпх
сJIужащих осущест]]ляетсrI заиIIтересованFIым подразделением Щепартаменте
IIо согJIасоl]аFIиIо с отделом кадровой работы ОрганизациоFIFIо-гIравоI]о]с,
yI I равJI еI]ия /{епартамен1 а.

2.З. )]ля оцеFIки профессионального уроl]ня кандидатов, их соответстI]tlя
квалификационIIым требоваttиям в ходе конкурсных процедур мог,/1
испоJIьзО]]аТI)сЯ не противоРечащие федеральныМ законаМ И другим
нормаlиl]FIым правовым акlам Российской Федерации методы оцецки, tsклIоч|tя
иFI/_tивидуаJIьI{ое собеселоваFIие, аFIкетирование, проведение групгIовых
дlискуссий, поlцготовку проекта документа, написание реферата и иных
ПИСЬМеННЫХ работ, решение практических задач или тестирование по вопросам,
связанным с I]ыполIIеFIием долх(]{остных обязанностей по вакантной дол>ltности
ГРаЖlIанскоЙ сltу>tсбы (группе должностеЙ гражданской слуrкбьi, по которсlй
сРормируется кадровый резерв).

2.4, Ol1eHKa соо,гвет,с,гtsия каFIдидатов квалификационным требованиям
осуIцестВJIяеlсЯ исходЯ иЗ категориЙ И групП вакантных доля<ностс-й
I,ра)I(/1аIIСкой сllуrКбы (груllIIы ltолЖtlос,геЙ гражданСкой слуЖбы, ltO КО'ГОРС,Й

формируется кадровый резерв) на основании методов оценки согласF]о
приJIоI{ениIо Jф 1 к методике и описанием методов оценки согласt_о
приложениtо Nb 2 к методике.

2.5. N{етодцы оценки д(олжны позволить оценить профессиона-цьньiй
yl]oBcllb канl(ида,гов I] зависим()сти о,г обiIасr:ей и видов профессионалl,тtсй
слуrкебной ДеЯТеЛI)IIости, иХ профессиональные и личностные качестIJа
(с,гра,гегическое мышJIение, командное взаимодействие, персональнуiо
эффектиВItос,tь, гибкостЬ и готоI]Ность К изменеЕIиям - для всех каFIдидатоз,
Jlиl(ерст]I]о и готоВI-Iость к llриняl]ию управленческих решений - дополнитель}lо
/lJIrI кандидаl,ов, претендуIощих IIа замещение доляtностей гражданской службы
ка,гегории (руководитеjIи)) всех групп должностей).

2.6. Членг,t конкурсной комиссии вправе вносить цредложения
о примеFIении методов оценки и формироваLIии конкурсных заданлй
в соответствии с FIастоящей Методикой.

2.]. обязательными мет()дами оценки профессионального
ка}I/(и/{а,гоI] яl]JIяются тестироваI]ие и индиlзидуалыIое собеседоваtIие.
l,сс,ги р о в aIl и с I lредlu] ес,гвует и II/(tI видуал ьн ому собеседо ваЕIиIо.

уровI]я
11ри эr,о и

В I{еJIях эффективной организации конкурсов по решению лиректоFа
/(еПаРтамеНта мо}кет быть образовано несколько конкурсных комиссий дrrя
разJIичIIых категорий и групl] дlолжностей гражданской слух<бы.

2.8. 11ри подготовке к проведению конкурсов отделом кадровой работы
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ОрганизаI{ионно-правового угIравления fiепартамента уточняется участие
в составе коI]курсной комиссци представителей научных, образоватеJIьFIых
и /_(ругих организаций, приl]лекаемых в качестве независимых экспертов -
сгIеIIиаJIис,гов по I]опросам, связанным с гражданской службой (далее
FI езависимые эксl]ерты).

2,9,В состав конкурсной комиссии в Щепартаменте наряду с независимымk_
эксшер,гами включаIо,гся представители Обществен}Iого совеl,а
ГrРИ f,[eTrapTaMeнTe. Общее тtисло этих представителей и независимых экспертов
/,[оJIжно составлrI,гь не менее одttой четверти общего числа членов конкурсной
комиссии.

3. Объявление KoFIKypcoB и предварительное
,гестирование претендентов

З. 1 . I-Ia официальFIых сайтах ЩепартамеIлта, Правительства Севастогtоля
r,r о(lиllиаJli>IIом сай,гс (lсдераrrьпой госу/tарствеI{IIой иr-rформациоIIFIой сисr:емы
<I]l(иrrая иrrформациоЕIЕIая gистема управления кадровым соста]]ом
госу/(арСт,венной гражланСкой олуЖбы РоссИйской Федерации)) размещается
обт,явлегlие о приеме дiокумеIJтов для участия в конкурсе (далее - объявление
о KorlKypce).

з.2. объявllеltие о конкурсе должно вклIочатЬ в себя наименоваFIие
вакаttr:t,lой лоJI}кнос,ги; квалr,rфикаIiиоFIFIые требования, предъявЛЯеМI)Iе
к пре,lенлеIl,гу на замец{е}{ие доJIжности, условия прохо}кдения гражданской
сrIужбы; мес,го и l]ремя приема документов, подлежащих предоставлениIо; срок,
/(о ис,гечеl{ия ко,горого шринимаются указанные документы; предполагаемая
)\аl:а гIроведениЯ конкурса; местО И порядоК егО проведения; Другие
игrформационные материалы.

1-Iомимо указанIJых с]]едеFIий объявление ]]кJIIочает сведения о методах
оIlеЕlки, а также поJIожения доJIя(t]осl,ного регламента гражданского служащего,
l]KJlIoLIa}oIIlиe дlоJIжностные обязанности, права и ответственность
за неисполIIение (rrенадrrежащее исполнение) должностных обязанностей,
показатели эффективIIости и результатив}Iости профессиоцальной слулсебной
/lеятельности гражданского слу}I(ащего.

3.3. I] IIeJIrIx поtsыl]Iения l(оступности для претендентов информации
О примеI{яемых в холе конкурсов методах оценки, а такя{е мотивации
К СаМОПОДIГОТОI]ке И lIовышениIо профессиоFIального уровня претендент,может
ПРОЙ'ГИ ПреДВарительныЙ ква.ltификационный тест вне рамок конкурса
lUIrI СаМОСТОЯl'елt,ноЙ оценки своего профессионального уровrrя. Информация
О ГrреДварительном квалификационном тесте указывается в объявлении
о KoIIltypce.

З.4. Предrзари'гельный квалификационньiй тсст вклIочает залания
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i (JIя оIценки уро]]ня владения претеЕIдентами государственным языком
Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции
Российской Федерации, законодательства Российской Федерации
о государстlзенной службе и о противодействии коррупции, знаниями
и умениями ]] сфере иrrформационно-коммуFIикационных технологий.

З.5. ГIредварительный квалификационный тест размещается
}Ia официа"lrьном сайте федеральной государствегtной информационной
СИСТеМы <Едциная информациоl{цая система управления кадровым составом
I,осу/(арственной грахсдаtrской службы РоссийскоЙ Федерации>, доступ
IIре,геIJIIентам дJlя llрохождения указаFIIIого теста предоставляется
безвозмезд(но.

З,6. РезУльтаты шрохождения претендеFIтом предварительного
кваrlисРиl(аIIионного теста IJe принимаIотся во внимание конкурсrrой комиссией
И не являютсrI осЕIоваI]ием для о,гказа претенденту в приеме документов
/tJIя учас,гиrI в конкурсе.

4. ПроведеЕIие конкурсов

4,1. Itоrrкурсная комиссия оценивает профессиональный уровенъ
каtIдида,Гов I{a осFIовании предсТавленFIых ими документов об образоваIIии
и о кваJIификации, прохождении гражданской и;rи иного вида государственrrой
С;tУrКбы, осУrцествлеIlии дtругоЙ ,груловоЙ деятелъности, а также по резуJIьтатам
конкурсных процелур,

4.2. 11Ри обработке персоналLных данных в соответствии
С :]аКОIlОlIа'ГеJIЬс'гВом РоссиЙскоЙ Федерации в области персональных данtIых
IIриIIимаIоTсЯ правоI]I)Iе, организ&щионЕIы0 и технические меры
ИJlИ Обесltечивается их гtриl{ятие для защиты персонаJIьных данных
о,г Lrе[Iравомерного иJIи сrrучайцого доступа к ним, уничто}кения, измеFIения,
бrtОКирования, копирования, предоставлеция, расгIространения персональFIых
/laH[IbiX, атакже отиных неправомерных действий в отношении персональFIых
i]аtIFIых.

4.З. В Llелях обеспечеtlия контроля llри выполFIеFIии кандидатами
коItкурсных заданий при проведении конкурсных процедур присут.ствуIот
rIре/Iс'Гавители конкурсной комиссии и (или) представителъ отдела кадровой
работы Ор ган из ациоtIЕI о-правовOго управлеI]ия Щепартамента,

4,4, 11ри выtlолFIеI{ии кандидатами конкурсных заданий и проtsедении
засеl(аI{иrI конкурсной комиссии по решениIо директора Щепартамента ведется
Ви/lео- и (или) аудиозапись -цибо стенограмма проведения соответстIзуIоrцих
коI{курсных процедур. Лепартаменl,ом создаIотся надле)Itащие
орr'анизациоI{FIые и материально-технические условия для деятельности
конкурсrrой комиссии, а также для прохождения кандидатами конкурсных
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rIpoLte/lyp

4,5, В ходе проведения коFIкурсных заданий конкурсной комиссией
tlроl]одится обсу>ttдение с кандидатом результатов их выгIолFIения, задаIотся
l]oIjpocbl с ](eJlI)Io оrIреl(еJIеrlия гrрофессиоIJаJIьI{ого уро]]ня канлидата,

4.6. По окончаFIии конкурсного задания каждый член конкурсной комиссии
Заносит в конкурсный бtолзtетень, составляемый по форме согJIасно
IIриJIо>ItеIIиIо J\9 3 к методиl(е, результат оценки каFIдидата с краткой
мо,гивировкой (.rр" необходимости), обосновывающей приFIятое членом
коI]курсной комиссии решение.

4.7, ПРиняТИе решения конкурсной комис сией об определении победителя
KoI]Kypca без проведе}Iия очного иFIдивидуального собеседования с кандидатом
rrc /lогlускае,гся.

ItоrIкурсllой комиссией мо}кет бьiть принято решение о tIроведеI]ии
заседания в формате видеокоI]ференции (пр" наличии технической
ВОЗМОЖ}IОСТИ) IIо предлох(ению ее члена или кандида,га с указанием причины
(обосlrоваrrия) такого решеI]ия.

4.В. ИТОГОВый ба-цл кандидата определяется как сумма среднего
арифметического баллов, выставленFIых кандидату членами конкурсной
комиссиИ п о результатам индивидуального собеседо вания ) других коFIкурсных
задаtlий, оцениваемых членами конкурсной комисQии) и баллов, набранных
каI{дила,гом по итогам ,гестиl)ования и выполнения иных аналогичных
коIlкурсI]ыХ задданий, предусматриваюIциХ формализованный подсr{ет
резуJIь,tа,гов.

4.9. 1-Io реЗуJIьтатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь
коlrкурсtlоЙ комиссиИ формирУет рейтинг кандИдатов в порядке убывания
их итоговых баллов.

4.10. Решение ко}Iкурсной комиссии об определении победителя конкурса
IIа вакантI,Iую должность гражданской слуrrtбы (кандидата (кандидатов)
l(JIrI I]кJIIочения в кадровый резерв) приFIимается открытым голосованием
Ilpocl,bjм бо"ltьrшинстI]ом голосов ее членоl], присутствуIощих на заседании.

4.1 1. РезУльтаты голосования коtлкурсной комиссии оформляiотся
реШением коFIкурсFIой комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной
i (оJIжности грахсданской слуrкбы по форме согласно гIриложениIо J\Ъ 4
к ме'tодике и llpololtoJloм заседания конкурсной комиссии по результатам
l(ol{I{ypca IIа вклIоLIе}Iие Ij ка/_(ровl,rй резерв по форме согласно приJIожеrrию М 5
к ме'l'о/{ике. Указаlrгtое решение содержит реЙтинг кандидатов с указанием
rlабранных ба-l1,1lов и занятых ими мест по результатам оценки конкурсной
комиссией.

4.|2. В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомецдоваться
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I(алIl(идlа,гы из числа кандидатOв, общая сумма набранных баллов которых
сос,гаI]JIяе,г t{e Me}Iee 50 rrporleliToB максимального балла.

4.|З, Согласие кандидата I]a его вклIочение в кадровый резерв
IIо результатам конкурса оформляе,гся в письменной форме либо в форме
ЭJIектронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
эл ектро I{гrой гtодписыо.



Прилtожение Jф 1

к Методике проведения
замещение вакантных
государственной
слуiкбы и вклIочения

резерв
здравоохранения города Севастополя,
утверждеriной приказом
Щепартамента здравоохранения

, KoнKypcol] Ila

до.;tлtносr,ей
граждlаttской
в кадцровьтй

Щепар,гамеlIта

города Севастополя
от У.7. ar, 292 ц J\ъ {

мЕтолы
оI(енки профессиональных и личностных качеств гра}кдан

Российской Федер аIJии (госуларственных гра}кданских сJIужащих
Российской Федlерации), рекомендуемые при проведении

Ko[IKypcoB на замещение вакан,гных должностей государственной
гражданской слухtбьi и вклIочеFIие в кадровый резерв
Щепартамента здравоохранения города Севастополя

I{а,гсt,ории

l to.1t rlcl Iос,гсй
Гругrпы

лолжrIостей
Основные долх{FIостнLIе

обязанности
Меr,одlы оIlеIIки

РукоlзодитеJIи глав}Iая,
r]едущая

IIJI анироl]ание и оргаIJизация
лея, гел ьности /]епартамен],а,
el,o сl,рукl]урного
i]о/цраздеJIеI{ия
(оrrllе2lеlrение tце.llей, задач,
Il апраI]JIеrt ий деяt,гел ьtlости),
орI,ilнизация слуrкебного
I]|]емеIIи подчиненных,
расlIределение обязанностей
между подчинеIII]ыми,
созl{аFIие эффективной
сис,гемы коммуникации,
а также благоприятного
психологического климата,
кон,гроль
за профессионалъной
llея,l]еJIьЕIос,гыо
ПОДt{иненных

тестирование

индиRидуальIIое
собеседоi]ашие

подготовка
проекта
докумеFIта

написание

реферата

аI]кетирование

проl]елеIIие
групповых
дискуссий



Сltеllиалисты l]е/lущая,
с,гаршrая

самос,гоятельная

деятеJIьность
по профессиоFIальному
обеспечению выполнения

Щеltартаме}Iтом
уста}IовлеtIFIых
и фуrrкций

задач

т,ес,гирование

иtIливи/lуальное
собеседоваIlие

подготовка
проекта
документа

написание

реферата

аI]кеl,ироваIIие

решение
практических
задач

обеспе.ливаtо
Iцие
сIlеtlиаJIисты

мJIа/lUIая выI[олнение
организационного,
ин(lормациоFII]ого,
документациоFIЕIого,
филrансово-экономического,
хозяйственного и иного
обеспечения деятельFIости
государственных органов

тестирование

иI{дlивидуаJ]ьLIое
собеседоваIIие

анкеl,ироваIIие

2



Приложение Jt]Ъ 2
к Методике проведения KoнKypcoв на
замещение вакантных доджностей
государственной гражданской
службы и включения в кадровый

резерв ЩепартамеI-Iта
здравоохранения города Севастополя,
утвержденной приказом
.Щепартамента здравоохранения
города Севастополя
от ,/,7, с У, 2о2 L/ J\ъ /'

ОПИСЛFIИЕ МЕТОДОВ ОЦЕНКИ
профессиональных и личI]остных качеств граждан

Российской Федерации (госудlарственных гражданских слу}кащих
Российской Федlерации), рекомендуемых при проведении

KoFIKypcoB I]a замещение l}акантных должностей государственной
I'ра)кllаtrской с;lулtбы l(епартамента здравоохранения города Севастополrt

и вклIочсние в кадровый резерв
fiепартамеFIта злравоохранения города Севастополя

[, Тестирование

11осредцством тестированияl, осуществляется оценка уровня владеi]ия
каFu(иilа,tами на замешIение BaKaI]TFILIx должностей государственной
граж/lанскоЙ с;rужбы в f(епартаменте здравоохранения города Севастополя
(.цалее - rражданская сrrужба) и вItлIочение в кадровый резерв Щепартаменlа
здlравоохра[{еFIия города Севасr,ополя (далее - кандидаты) государствеI{пым
,Iзыком Российской Федераrдии (русским языком), знаниями ocFIoB
Коllституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации
о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями
и умеI{иями в сфере иI-IформациоIIЕIо-коммуFIикационных техIJологий, а также
зна}tиями и умениr{ми в зависщмости о1,

c;I уrкеб ll о й леятелr, }Io сти, ycTaFI о BJIeIf ными

'Гестирование участI]ико]] конкурса,
зt]litlIlий осуltцестI]JIяIотся о,глелом кадроl]ой работы Организационно-правового
уп равJIеIлия /{епар,гаме}Iта здравоохраFIения города Севастополя.

11ри ,гестировании I] paMl(ax одного конкурса исгIользуется единый
перечеIIь вопросоlз.

Уровень сJIо}Itности 1естовых заданий возрастает в прямой зависимости

области и вида профессиональной
должностным регламентом.

и oLIeFIKa выполнеFIFIых тестовых



2

о,г ка,гегории и групгIы доJIжнос,гей гражданской службы. Чем выше категория
и Iруппа долrкнос,гей rраrкдатtской службы, тем больший объем знаний
и умеt-tий требуется для их прохождения.

Itаrrдидатам предоставляется одно и то )Ite время для прохождения
,1,ес,гиi]оваI7ия.

,В ходе тестирования не допускаIотся использование каI{дидатами
специальноЙ, справочноЙ и иrтr>Й, литературы, письмеFIных заметок, средств
моби"цьной связи и иных средств хранения и передачи информации,
IlеремеIIIение кан/Iидатов за пределы аудитории, в которой проходи,г
,l,ес,гироI]аllие.

'I'ecT доJI}кен содержать не п4el]ee 40 и не более 60 воlrросов. ПодведеЕIие
резуJrь,гатоI],гестирования основт,Iвается FIа количестве правильных oTI]eToI].

llo результатам тестирования конкурсной комиссией выставляется
иl]оГовая оценка по сле/lуIош{им критериям:

5 баллов - при правильFIом отl]е,ге на 90 - 100 процентов вопросов;

4 балла - при fIра]]иjILном ответе rra 85 - 89 процентов вопросов;

3 балла - при правильFIом ответе на 80 - 84 процента вогIросов;

2 баlтла - при правильном ответе на75 - 79 процентов вопросов;

1 бал;r - при правильном отtsете на 70 - 74 процеI]та вопросов;

0 ба"lrлов - при праtsильном oTI]eTe менее чем на 70 процентов вопросов.

'I'естирование считается пройденFIым, если каFIдидат правильно ответил
rlaJ0 и более проtIентов заданных вопросов и набрал 1, и более баллов.

Результатытестиро]зания оформляIотся в виде краткой справки.

N4аксима;lьный ба.lrrr - 5.

II. АнкетироваЕIие

АrtкетироваI]ие проводитgя по вопросам, составленным исходя
из /dолжIIостных обяlзапlrостей цо вакаIfтной долясности гражданской слуя<бы
(r,руппе доJIжностей граждlаrrской слуrкбы, по которой проводится конкурс на
вкJIIочение в кадровый резерв), а также квалификационных требований длlя
замеIце}Iия указанных должностей.

IJ анкету вклIочаIотся вопросы о выполняемых должностных обязанностях
IIо должностям, замешIаемьlм в рамках ранее осущестtsляемой
lrро(lессиональгtой деятеJIьности, профессиональных достижеIfиях,
мсроlIриятиях (проек,гах, форумах, семинарах и др.), в которых кандидат



tIринимаJr уI-Iастие, его публикаL(иях в tIечатных изданиях, увлечениях, а также
о рекомендlаLциях и (или) рекомендательFIых письмах, которые могут быть
rI ре/lост авлеIlы кандидатом.

llo резуJIьтатам анкетирования конкурсной комиссией выставJIяется
иl,оговая oI(eHKa по сJIедуIощим критериям:

2 балла * если ранее выполняемые кандидатом должностные обязанности
имеIот схожий характер с должностными обязанностями по должности
граждIаFIскоЙ службы, tlo котороЙ проводится конкурс, кандидат участвоваJI
в болr,lttом коJIичес,гве профессиональных мероприятий, добился зFIачитеJIьных
lrрофессиоIIаJIьLII)Iх достижениЙ, подlтверждаемых конкретными резульlатами,
ИМее1' больlttое коJIичество публикациЙ в печатных изданиях, а также имее,г
IlоJIожи,геJIьI]ые рекомеFIдIации с прежнего места работы;

1 ба"rlл - если большая частI)
обязанrтостей имее,г схожий
по /]олжности гражданской слу>tсбы, по которой проводится конкурс, кандида,г
УLlас'гвоI]ал в гrрофессиональt[ых мероприятиях) добился определенцых
rl ро фесси oI,{aJI ь гIых l(ос,гижениЙ, подтверждаемых конкретными резуJII)татами,
I]o не имее,г положительFIых рекомендаций с прежнего места работы;

0 ба;r.тIоtз - если у кандlид{ата oTcyтcTByIoT показатели, оцениваемые в | и 2
балла.

АttкетироваIIие считается пройденным, если кандидат набрал 1 и более
ба-ltrtов.

Максимальнi,lй балл - 2.

palree выIlолIIяемых кандидатом должностIIых
характер с дIоJIжFIос,гFIыми обязанrtос,гrlми

III. IlаписаIIие pecPepar:a иJIи иных письмеFIных работ

/lля FIаписания реферата или иной гtисьменной работы используIотсrI
I]OIIpocbI иJlи :]а/lаIIия, cocl,aI]JIQIII,tLIe исхоля
IIо tзаtсаttтltой /lоJI}Itнос,l,и гllажданской с.шужбы
I,раж/Iанской службы, по KoTopofr проводится конкурс на
резерв), а такх(е квалификационных требований для
должrrос,гей.

'I'ема 
рефера,га, I] случае пl)овеления коFIкурса на замещение вакантrrой

l(оJI)кIIос,ги l,ражllанской с.tтужбы, определяется руководитеJIем структурIJого
Itоl(разllеJlеI{ия /[епартамен,га, FIа замещеFIие вакантной должности гражданской
слулсбы в котором проводится KoFIKypc, а в случае проведения конкурса
IIа I]кJIIочеI{ие в кадровый резерв - руководитеJIем структурного подраздеJIеI]ия
l[еrrартамеII,га, в котором реализуется область профессиональной слуrкебной
дея,геJIьности по группе дол>lсностей гражданской слуrкбы, по которой
гlроl]одlи]]ся Kollкypc на включеFIие ]] кадровый резерв, и согJIасовывается

из должностных обязаrlttосr:ей
(группе долrкностей
включение в кадровый
замещения указан}Iых
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конкурсFIой комиссии.

Р с(l с р а,г /loJl )I(cI,I соотRеl,стI]( )BaTI) сл с/IуIощим требованиям :

обr,ем pecPepaтa - от 7 до 10 страниII (за исклrочением титуJIьного JIиста
и списка испоJIьзованной литературы);

rrrрифт -'I'irnes ]llew Roman, размер 14, через одинарный интервал.

Рсс|ера,г ilоJIжоII содержать ссыJIки IIа исIIоJIъзоRаtIные источники.

В сJIучае проведеi{ия коцкурса на замещение вакантной должности
r'раж/IанскоЙ с.тlу>lсбы на рефераl,дается письменное заклIочение руководитеJIя
с,грук,гурI{оt,о ]]одраз/{еJIения Щепартамента, на замещение вакантной
/{оJlжности гражllанской службt,t в котором проводится конкурс, а в случае
гIрове/Iения конкурса Ija вклIочение в кадровый резерв - заключеIfие
руковоl(ителя структурIlого подIразделения lепартамента, в котором
реаJIизуется об"пасть профессиональноЙ служебноЙ деятельности по Ipyllпe
/(ол>кнос,гей граждцанской слуя<бы, по которой проводится KoFIKypc
Ila вклюI{ение в кадIровый резерв, При этом в целях проведения объективной
оLIенки обеспечивается анонимность подготовленного реферата или иноЙ
письменной работы.

На основе указанного заклIочения коFIкурсной комиссией выставляется
иl,оI,овая oIIeI{Ka по сJIедуIощим критериям:

3 ба"тrла * есJIи кан/Iидат llоследовательно, в полном объеме, глубоко
и качес,гвеI-1но раскрыJI содержание темы, правильно использовал категории,
гIоня,гия и термины, trредIстаI]JIенные в реферате предложения обоснованы
и llрактиLIески реаJIизуемы;

2 баllла - если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл
со/lержание темы, FIе всегда правильно использовал категории, понятия
и l,ермиItы, l(опус,гиJI неточносl^и и ошибки, большая часть представJIеI{ных
в реферате ]IреI(JIожениЙ не обосноваFIа и практически FIe реализуема;

1 баrlл - если кандидат раскрыл содержание темы, но непоследовательFIо
и IIе в Ilолном объеме, непраl}ильно использовал большинство категорий,
гtогtя,гий и термино]з, /допустил м}Iого неточностей и ошибок, представленFILIе
предложения обосFIоваI{ы и практически реализуемы;

0 баллов - если кандидат не раскрыл содержание темы, при ответе
Itеправильно использо]]аJI основные категории, понятия и термины, догIустил
знаLIитеJIьные FIеточности и ошибки, предложения oTcyTcтByIoT или
t-te обосноваFIы и практически не реализуемы,

Конкурсное задаFIие счита9тся выполненным, если кандидат набрал 1

и бо:tсе ба.lt:lов.
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В цеJIях объективной оцеlIки кандидатов обеспечивается аноним}Iость
IIo/ll,o1,oBJleI l I IoI,o рефера,га и.ltи иной письмеI]ЕIой работы.

N4аtксимаJlLIIJ,Iй баrrл - 3.

IV. ИrlдивI.чцуаJIьI{ое собесед{оваIIие

В рамках иIrдиl]иllуаJIьного собессдовапия задаются вопросы,
lIal]l]ill]JIeI{IIbIe IIа otIeIlKy профессиоLIаJIьlIоI,о уровIIя кан/{идата.

i] эr,их lцcJlrlx с yLIcтoM IIоJIжIIос,гL]ых обязаttпостей гlо вакантной должttос,ги
I'ражданскоЙ слуrкбы (rруппе должностеЙ граждаЕIскоЙ службы, по которой
про]]одится конкурс на вклIочеIIие в кадровьтй резерв) составляется перечень
Bollpoco]] По каждоЙ вакантноЙ должности гражданскоЙ с.llужбы (rрупrrе
/{олrкttос,гей гратсданской службы, по которой проводится конкурс
IIа вI(JIIочение в кадровый резерв).

11редlвари,геJILное иIjдивидуальное собеседоваIIие может проводиться
руковоl{и,геJlем структурного IIодразделения Щепартамента, на замещеFIие
вакаrIтrIоЙ 7должности гражданскоЙ слухсбьт в котором проводится конкурQ, или
l]уItоRоltи,геJIем структурFIого подразделения Щепартамента, в котором
реаJIизуетсrI область гrрофессиональноЙ служебноЙ деятельности по груllпе
до"пrlсttос,гей гражданской службы, по которой проводится конкурс
IIа вклIоLIение в кадровый резерв.

О результатах проведсния предварительного индивидуаJIьного
собесе2lоваI{ия в случае его проведения до заседания конкурсной комиссии
конкурс}Iая комиссия иrtформируется проводившим его лицом в форме устI]ого
/(оклада r] xolte заседаFIия конкурсной комиссии.

l1ровед1егrие инl_Iиl]ид(уоJIьного собеседования с кандидатом в ходе
засеllаниrI коI{курсной комиссии является обязательным.

При гrровеlцении индиtsидуаJIьного собеседования конкурсной комиссией
гlо реIIIеI{иIо представителя FIацимателя ведется видео- и (или) аудиозапись
.llибо стенограмма проведения соотI]етствующих конкурсных процедур,
LI,го IIозвоJIяе], сравI-Iива,гь о,гвеlы и реакциIо разных кандидатов на одни
и l,e же воIlросы дJIя максималь}{о объективного их учета, в том числе при
21ал l,t tейшtих конкурсных процедурах.

Результа,гы индивидуального собеседования оцениваются членами
конкурсноЙ комиссии: 5 ба.ilлоtз, если каFIдидат последоватеJIьно, в полном
объеме, г,-lrубоко и гIравилLно раскрыл содержание вопроса, правильно
I4с]IоJIьзоI]аJI поIIятия и термицы, в ходе собеседоваFIия проявил высокуIо
ак,гив}Iость, I]оказаJ1 высокий уровень профессиональных знаний
в соответствуIощей сфере, аIjагIитические способности, навыки
аргумеIlтиро]]анно отстаивать собственнуIо точку зрения и вести деловые
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гlерегоl]оры, умеFIие обосноваlлно и самостоятельно принимать решеFIия,
го,гоI]FIос,гь следовать взятым на себя обязательствам;

о,г З до 4 бал"ltов, если кандидат посJIедовательно, в полном объеме раскрыJI
соllержаI]ие l]ollpoca, праI]ильно использовал понятия и термиFIы, но допусl,ил
IIе,гоLIIJости и I]езнаI{ительные ошибки, в ходе собеседования проявиJI
ак,гивFIос,гь, показаJI достаточный уровень профессиональных знаний
в соотве,гсl,вуюIлей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания
собс,гвеl-tttой ,t,очки зрения и ведения деловых переговоров, умение
СаМОС]'ОrI'ГеJIЬIIО ]]РИНИМаТЬ РеIIIеFIИЯ, ГОТОВFIОСТЬ СЛеДОВаТЬ ВЗЯТIrlМ На СебЯ
обяtза,ге"ltьсl r]ам;

о,г 1 до 2 баллов, есJIи кандидат последовательIfо, но не в полном объеме
раскрыJI содержание вопроса, не всегда правильно использовал гIоI]ятия
и термиFIы, l(опустиJI FIеточнос,ги и ошибки, в ходе собеседования проявил
tIизкуIо ак,гивность, показал оредний уровень профессиональных знаний
l] соо,гветсl,вуIощей сфере, аналитических способностей, навыков отстаиваI]ия
собс,гвеншой точки зрения и ведения деловых переговоров, готовность
cJtel(oBaTb взятым на себя обязательствам;

0 ба"т1.1lоrз, есJIи кандидат rtе раскрыл содержание вопроса, при ответе
Ilеправильtlо использовал осI]овные поI]ятия и т,ермины, допустил
згIаLIитеJIьные неточI{ости и ошибки, в ходе собеседования не проявил
ак,гI4вIlос,ги, показал низкий уровень профессиональных знаний
в соот]]етствующеЙ сфере, анаJIитических способностеЙ, отсутствие навыков
о'гсl'аиваIJия собственгtоЙ точки зреFIия и ведения деловых переговоров,
неготовIIость следоI]ать I]зятым tta себя обязательствам.

И'гоговl,tй балл канди/Iа,га п() результатам индивидуального собеседоваIIия
определяется как среднее арифметическое баллов, выставленных кандидату
LIJlе]{ами конкурсной комиссии.

Максимальный балл - 5.

V. ГIроведе]{ие групповых дискуссий

l1ровелеt-tие групповой дискуссии позволяет
поl(гоl]овJIеIIных и обладаIощих необходимыми
и JIиI{нос,гными качестI]ами кандидатов.

выяви,гь гIаиболсе

профессиональными

'I'eMa /Utя IIровсдеIIия груIIIl()l]ой 2.цискуссии в случае проведения конкурса
на замешlеIлие вакантFIых долlкноотей граrкданской слуrкбы определяется

ll)/l(O в()/lи,гсJIем l{епартамента,ll)/l(ово/lи,гсJIем с,грук,гурl{ого гlо/tраз/lеJIеI{ия / цепартамента, для замешlеIJия
вакаt1,I,IIой до;lжtrосlи I,раждаIIсI<ой с-тtу>lсбы в котором проводится коIIкурс,

реаJIизуется об;lастr, гlрофессиональной служебной деятельности по группе



i (оJ])кIrос,гей гражданской сJIужбы,
IIа вкJlIочение в ка/iровый резерв.

по которой проводится конкурс

В цеJlях проведения груIIгIовой дискуссии кандидатам предлагается
коI,{кре1,I]ая ситуация, которую необходимо обсудить и найти решеFIие
IIос,гаl]JIеIIFIых в ней проблем.

В течение устаI-Iовленного времени каIjдидатом готовится устньiй
и Jlи r7иQьмеt-tный ответ.

()'гветы канли/IатоI] изучаIотся лицами, организовавшими групповуIо
/lискуссию. Затем проводится дискуааия с участием указанЕIых лиц, после
заверrrIеIIия ко,горой конкурсrrой комиссией принимается решение об итогах
прохождения кандидатами групltовой дискуссии.

5 бa"r1.1loB, есJIи I{аIIдlиllа,г lIосJlедIоватеJIьFlо, в I]oJIHoM объеме, t,;тубоко
и каLIсс,гвеIIпо раскрыл содержаI]ие практического вопроса, праtsильно
исlIоJIьзоI]аJI ка,гегории, поЕIятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокуIо
активЕIос,гь, показаII высокий уровень знаний и умений, необходимых
/UIя испоJтIIеIIия должностI]ых обязанностей в зависимости от области и |зида
rrрофессиональноЙ слуrкебной деятельности в соответствующей сфере,
аI{аJIитических сгtособностей, навыкоl] аргументированного отстаиваI]ия
собс'гвеIlttоЙ точки зрения и ведешия дело]]ых переговоров, умение обосноваIIно
и самос,гоятеJIьно 11ринимать реtцения;

о'г 3 до 4 баллов, если канди]Iат последовательно, в полном объеме раскрыл
со/lержание прак,гического l]опрOса, гIравильно использовал категории, понятия
И термины, FIo догIустиJI неточности и незначительные ошибки, l] ходе
/{искуссии гIроявиJI ак,lивнос,гь, t[оказал достаточный уровень знаний и умений,
tlеобходимьtх IIJIя испоJII{е}Iия лоJlжностных обязанностеЙ в за]]исимости
О'Г об;tасl'и и виllа lrрофессиональtлой с;tуiкебrrой деятеJIьIIос,ги
в соотве,гствуюшдей сфере, аналитических способностей, навыков
арI'УМен'гированного отстаивания собственrrой точки зрения и ведеFIия деловых
персгоl]оров, умение самостоятельно принимать решения;

о'г 1 до 2 бал"rrов, если канди/jат последовательно, но не в полном объеме
раскрыJI со/Iержание гrрак,гического вопроса, не всегда правильно испоjIьзоваJI
категории, понrIтия и термины, допустил I]еточности и ошибки, в ходе
/.(искуссии проrIвил I{изкуrо активность, показал средний уровень знаний
и умеllий, ltеобход(имых для испоJIнения должностных обязаrrностей
в заI]исимости от облас,ги и вида профессиональной слуrкебной деятельнос,ги
l] соо,гве,гсl,вуIоIIIей сфере, аIIаJlI,|]]иLIеских способностей, навыков отстаиваI]ия
собс,гtзеtlllой т,о.tки зрения и ведения деJIовых переговоров;

0 ба-цltов, если кандидцат не раскрыл содержание практического вопроса,
гIри о,гвеl,е пеправильно использовал основные категории, понятия и термины,
/,tопустиJl зIIачитель}Iые IIеточIIости и ошибки, в ходе дискуссии не проявил
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ак,гивнос,ги, показаJI Flизкий уровень знаний и умений, необходимых для
исIIоJIIIения доJI}кнос,гFIых обязанностей в зависимости от области и вида
rlрофессиоtlаrtьной служебной деятельности в соответствующей сфере,
аIJаJIитических способнос,гей, отсутстI]ие навыков отстаива}Iия собственной
l]оl{l(и зрения и ведеFIия деловых переговоров.

Итоговый ба-lrл кандидата по результатам проведения групповых
itискуссий огlределяется как средrrее арифме,гическое баллов, выставJIенных
канди/lа,гу I{;IеI{ами коI{курсной комиссии.

Максимальный балл - 5.

VI. Подго,говка проекта документа

ГIодго,гоtзка канди/Iагом проекта документа позволяет на практике оценить
зIIаIlия и умения, необходимые для непосредственного исполнения
иl\4 /iоJI)I(IIос,гtIl)Iх обязатttlостей ]] зависимости от области и виl(а
гrросРессиоttа"ltьrrоЙ слуrкебноЙ деятелLности, установленных должностIlым
регJIамеI]том.

Каrrдидlату предлагается подготоI]ить проект ответа на обращение
граж/]аiIина, проект норматиI]нOго праI]ового акта (с прилагаемым проектом
ПоЯсtlитеrтыtоЙ записки) или иноЙ докумеIIт, разработка которого входит
в Llисло должностных об.язанностеЙ по вакаFiтноЙ должности грах<данскоЙ
слуrкбы (по гругrпе дол}кностеЙ гражданскоЙ службы, по которой проводится
Koltкypc на вклIочеFIие в кадровый резерв). В этих целях кандидату
IIреllосlавJIяется иI]струкция по делопроизводству и иFIые документы,
r rообходимь]е /]ля IIадлех(ащей подготовки проекта документа.

()цеrrка полготовленного проек,га документа MoxteT осуществляться
руково/-(ителем структурного IIодразделения Щепартамента, на замещение
вакаIIтI,Iой доллсности гражданской службы в котором проводится KoFIKyp с, или
руI(оводитеJIем структурIIого подразделеFIия ЩепартамеFIта, в котором
реаJIизуеl,ся об.шасть гrрофессиональноЙ слух<ебноЙ деятельности IIо груl]ше
2цо"тlлснос,гей граждцанской службы, по которой проводится конкурс
Ila вкJIIочение в кадIровый резерв.

В целях объективной оцеItки кацдидатов обеспечивается анонимность
I,Iоl(готовJIеI{ного проекта документ,а.

И,гоговая оценка выставляется конкурсной комиссией по следуIощим
I(ритериям:

сооl,веl,ст,l]ие ус,гаLIовJIеr{ным требованиям о формления;

lIоI{имание су,lи воIIроса) выявлеIfие претендентом ключевых фактов
и ttроб:tсм, IIосJlу)I(иI]IIIих осIIоваtIием дJIя разрабо,гки проекта докумеII,га;



о,гражеIIие rrутей , решеIIия проблем, послуживших основанием
/tJIя разрабоr,ки IlpoeкTa документа, с учетом правильного гIрименения норм
зако н одlа геJI ьст]]а Российской Фсдер ации;

обосllоваIIIIос,гl, поitхо/{оR к решеrlиtо шроблем, послуживIIIих основаlIием
/tJIя разработки проекта локумента;

аFIалитические способности, логичность мышления;

IIравовая и Jrингвистическая грамотность.

И,гоговая оцеFIка выставляе1ся по следуIощей системе:

5 ба.lrлов - высокий уровенъ по всем критериям оценки;

4 балла - хороruий уровеr.rъ по всем критериям оценки, незначительные
замечания, не,гочности;

3 ба.lrла - средний уровеrrь по всем или значителъной части критериев,
tIаJIичие ошибок, неточностей;

2 балла - среlt}lий уровеrrь по всем или значительной части критериев,
зtIаLIительI-Iое количес,lво ошrибок, неточностей;

l балл - низкий уровень по всем или значительной части критериев,
з}{ачи,I,еJIьное коJIичество ошибок, неточностей;

0 ба"lt;tов - IIе сооl,ветс,гвует,гребоваFIиям по всем критериям.

VII. Perrreниe практических задач

Реtпеtлие практических за/Iач подразумевает ознакомление кандидата
с rtроблемноЙ си,гуаIIиеЙ, изltо>t{енноЙ в формате текста или видео, связанной
с областью и видом гrрофессиональной слуrrtебной деятельности по вакаFIтной
ltолжIIос,ги граждаtrской службы, и подготовку кандидатом ответов на вопросы,
llаllравJlеt{г{ые на ]]ыявJIение его аналитических, стратегических
ил и управJIеIILIеских сl]особностой.

Резуль,гаты оценки решения практических задач оформляются в виде
краткой справки.

И,гоговая оценка выставляеl,ся по следуIощим критериям:

- lIоItимание сути вопросit, выявлецие кандидатом ключевых фактов
и проб;tем, изJIоженFIых в практической задаче;

- отражсIrие lIу,гей реlпениll проблем с учетом правильного примеI]еI{ия
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rIробJIем;

- аl{алитиI{еские способЕIости, логичность мышления;

- правовая и лингl]истическая грамотFIость.

И,гоговая oLieHKa выставляе1ся по следуощей системе:

5 бал;rов - высокий уровеrrь по всем критериям оценки;

4 баllла - хороtший уровень по всем критериям оценки, незначительные
замечаIIия, не,гочFIосl,и;

3 ба-шла - средний ypoBerrb по всем или значительной части критериев,
lIаJIичие ошrибок, неточностей;

2 баllла - сре/]ний уровеrrь гtо всем или значительной части критериеIз,
зIIачительное количество ошибок, неточностей;

1 ба;rrr - низкий ypoBeHL по всем или значительной части критериев,
значителLное коJIичество ошибок, неточностей;

0 ба;tltов - не соотl]етствуеттребованиям по всем критериям.



Прилох<ение J\b 3

к Методике проведения KoнKypcol] на
замеrцение I]акантных дол)Itностей
государственной гражданской
службы и вклIочения в кадровый

резерв ЩепартамеI-]та
здравоохранения города Севастополtя,

утвержденной приказом

Щепартамента здравоохранения
города Севастополя
o,I. /7, а/, 2оZц .}fs

Конкуlэсный бюллетень

(( )) 20 г.

(да,га ttровелеltlля l<ot lt<ylrca)

проводится l(ollкypc 1,1a вl(лIочеl]Ilе в кадровый резерв государствеttного оргаttа)

Балл, присвоенный членом конкурсной
по результатам индивидуальFIого собеседования

комиссии кацдид{а,гу

(Справо.rIIо : максимальный бал:t составляет баlIлов)

Фамилия ) имя) отчество
канлидата

Бarlrt Краткая мотивировка выставленного
балла (при необходимости)

1 2 з

(t|lап,tt,tлt,rя, t,lN,lя, ol,Llccll}o tlJlclla коlll(урсllой ttoп,t1.1cct,ttl) ( l toltl ll.tcb)



Прилоrкение Nb 4
к Методике проведения конкурсо]] на
замещение вакантных доллtностей
государственной гражданской
службы и ]]ключения в каlцровый

резерв fепартамента
здравоохранения города Севастопо-ltя,

утвержденной приказом
/]епартамента здравоохранения
города Севастополя
от /V,Or',2О2/ Jys

рЕшЕниЕ
конкурсной комиссии llo итогам KoFIKypca на замещение

в акаI{тной должн о сти го аударстI]еFIFIой гр аждан ско й службы
города Севастополя

f{e гrартам е FI,t здр авоохр ан ения гор ода С ев астополя

6

( l laI ii\Icl IoBil| ]lIc гос)/,Itаl)с,l l]el l I lot,tl оргаt ta)

)_20 г.
(даr,it rIровеltенlля Kol tr<ypca)

1. 11рисутствовало на заседании
коFIкурсFIой комиссии

из чJIеIlов

Фами;rия, имя) отчество чле1lа
конкурсной комиссии,

пр и су,гс,гвоваI]lпего EIa засе дации
коFIкурсFIой комиссии

f[o;rlKrtocTb
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2. Провелен конкурс ца замещение вакантной должFIости
l,осуl(арс,t,lзсltItой I,ра)I(/lанской сltулсбы горола Севастополя

(ltatlпleltoBarll.te lюл)l(llос,г1,1 с уI(азаlII,tеt\,l струIflурIlого подразделеll1,1я госудаl)ствеllI|ого оllгана)

3. Резузlьтаты рейтинговой оце}Iки кандидатов

4, Розу.lll,,1,а11,I)] I,оJIосоI]а[Iия гIо оrlреllеJlеtлиtо гтобеlIителя конкурса
(заtlо-ltltrс,t,оя по всслt r<аtlлl.tда,t,алt)

Фамиllия, имя, отчество
каFIдид\ата

Итоt,овый
ба:1.1l

Mecтo в рей,гинI,е (в
порrIдке убываrrия)

((lаttttллt.tя, l.tlllя, отчестt}о ка|lдt,Iдата, зtlIIлвшего пеl)вое lllecтo в рейтинге)

Фами"ltия ) имяJ о,гчество чJIена
КОНКУРС[IОЙ КОМИСQИИ

го-тlосование

(за) ((проl,иts)) (воз/lержаJIся))

14r,o1,o

((latlt1,1.1tI,tя, I.1]\lя, o-I,tlcoTвo t(аlllujдаl,а, заltrll]шего в,горое i\,,ес,го в рейтиttге)

Фамилия ) имя) отчестI]о члена
коIiкурсIIой комиасии

голосование

((за)) ((IIротив)) (воздер}кался))



Итого

((lапttллl.tя, I.1]\tя, o,t*IccTBo l(illtлt,lдаrга, заl|JIвшего Tl)eTbe l!1ecTo в petYtTltttгe)

Фами.ция, имя, отчество члена
конкурсной комиссии

голооование

((за)) (про,гив> (l]оз/{ер)I(аJIся))

IrIтot,cl

Itоммегtт арии к результатам голосования
(rrри trеобходцимости)

5. llo результатам голосоваI{ия конкурсная комиссия признает
ltобедlителем конкурса слелуIощего кандидата

Фамилияt, имя, отчество кандидата,
признанного победителем

Вакантная лоJIжность
государственной грахсдаrtской
с"lтужбы города Севастопо.ltя

6, llo результатам голосовi}ния конкурсная комиссия рекомендует
к I]клIоче}lию R кад,цровый резорв государственного органа следующих
канди/lа,Iов

Фами.ltияt ) имrI) отчество кандидата, |Группа должноiтей государственной

рекомен/1оваIлного к BKJIIoLIeIfиIo в | грах<данской службы города

1J



каlцровый резерв государственI]ого
органа

севастополя

7. I] заседаIiии конкурслIой ксlмиссии не участвовали следующие члены
комиссии

(tllапtилия, t.ttчtя, отчсство)

ГIредседцатеJIь конкурсной
комиссии

Заместитель председателя
КОFIКУРСЕIОЙ КОМИССИИ

Секре,гарь конкурсной
комиссии

Ilезаlзисимые эксl]ерты

I Iредс,гавители
обrцествецного совета

(полппоь) ((lашtлtлия, tлмя, отчество)

(l lо,Itп t.tcb) ((lамплпя, tлlttя, oL.tecтBo)

(rIодпt.rсь) ((lаьrилrrя, t.tпtя, отчес,гво)

(подпись) ((lапl l r.lr пя, I.rltя, tl,г,tсоltltl)

(подпись), ((lашlилия, lлмя, отчество)

(полгlлrсь) ((lапlпrtttя, ttьtя, о,г,lес,гво)

( rlолllпсr,) ((lамилrля, l,ttчtя, отчес,гво)

(подпись) ((lailtltлltll, tлмя, ot.tecTBo)

(подпись) (фаrчlилия, lлмя, отчество)

/{ругие чJIены конкурсной
](oN4 и сси и (подпись) ((lапtилия, ипtя, отчество)

4



Приложение j\ф 5

к VIетодике проведеFIия KoEIKypcoR

на замещение вакантных должностей
r,осударственной гражданской
слух<быивклIочеЕIиявкадроlзый
резерв Щепартамента
здравоохраIrения города Севас,гополя,

утвержденFIои
Щепартамента
города Севастополя
от У7,С/,2о2r/

приказом
здравоохранеr{ия

Ns /'

tIротокол
заседаI{ия конкурсной комиссии по результатам конкурса на вклIочение

в кадровый резеllв государственFIого органа

/{егrартамеFI,г здр аво охр ан ен ия гор ода Севастоп оля

1. Присутс,гво]]аJIо
конкурсЕIой комиссии

(датtl проведен t,tя t<otl l<ylrca)

на заседании

г.((

из LIJIeI]o]]

Фамили.я, имя, отчество члена
конкурсFIой комиссии,

]lрисутс,гtsо]]авшего на заседании
ко[IкурсIlой коми ссии

f{о;lжност,ь

2, I1роведIен копкурс EIa вклюIIеFIие в кадровый резерв государственного
opl,aнa по сJlедlуtощей групtrе должFIостей государствеI]ной грахсданской
с.llужбы города Севастополя

(t lat,tпtet lopatlt.te гl)уппы ltолх(I|остей)
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3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

4. Резуль,га,гы голосо]]ания по опредеJIениIо кандида,га (кандидатов) для
I]I<JIIочения в кадровый резерв государственного органа (заполriяется
IIо каIulи/Iатам, поJIучивцIим по итогам оценки не менее 50 процентов
м аксимальFIого балrrа)

Фамилия, имя) отчество
кандид(ата

итогоtзый
балл

Место tз рейтиtlге
(в порядцке убr,rваrrия)

((lаплl,tлt.tя, !,ll\lrl, о,г(lес1,|]о каl|дl.tдата, заIlrlвшсго 1,1epl]oe l\tесто в реliтиltге)

Фамилия , имя) отчестtsо чJIена
колIкурсIlой комиссии

I-о.ltосовагtие

(за) (]lро,гив) (воздержаJIся)

IzI,1,oг,o

((lап,tt,tлt.tя, t.ll\,lrl, отчество l(а|lд1lдата, зzltlяRшего BTol)oe il|ес,го в рейтиrtге)

Фамилия, имя, отчестI]о члена
конкурсной комиссии

го-ltосование

((за)) (г]ротив)) (воздержаJ]ся))

И,r,оt,о



(tIlatrlttlrrtя, tlIlя, (IгLlсс1,1]о l(ilIlllll;lal,a, заllяl]lllсI,о,гl)с,гl,е [lсOг0 в ;lcii,l,t.rrtt,e)

Фамилия , имя) отчество чJIена
КОIIКУРС}IОЙ КОМИССИИ

го.ltосование

((за)) (против) (воз/IержаJlся)

Иr,ог,о

I{оммеllтарии к резуJIы]атам голосования (при ltеобходимости)

5. I-Io резуJIь,га,гам голосоRания коFIкурсная комиссия определяет
слелуIош(его кандида,га (каrrдидlатов) для вклIочения в кадровыЙ резер]r
госудцарст]]е}Iного органа

б. В заседаI{ии конкурсной комиссии FIe участвовали следующие члеFIы
комиссии

(t|lлlt rt;t tlя, rtлtя, сr,гчсство)

Фамилия ) имя) отчестI]о
кандида,га, признанного

шобедителем

Группа должFIостей государственFIой
гражданской слу}кбы города

севастополя

ГIрелсе2lатель конкурсной
комисQии

Заместитеltь председателя
|(o1-1KypcI Iой комиссии

Секретарь конкурсной
комиссии

(подпись) (фамилия, иьtя, отчество)

(гlодпись) ((tамилия, иtчtя, о,гчесl,во)

(rro.rtllпcr,) ((lамилия, лtп,tл, отчество)



I Iезаtзисимые эксперты

I Iредlс,гавитеJIи
об t t цественFIого совета

/[ругие чJIеIIы
комиссии

t<оllкурсtIой

(полп ись) ((lапr пrr пя. ttlлtя, оr,,lсо,гво)

(l lолlrпсь) (фашrилия, lлмя, отчество)

(подппсь) ((lап,lилия, l,tмя, отчество)

(подппсь) ((lаьrилия, ипtя, отчес,гво)

(подпись) ((laM илия, tлмя, отчество)

( rtoltll t,tct,) ((lамилия, t.tпtя, о,гчосr,llо)

(t to.1tt lt,tcb)
(,;,nnl"n"o, ttьtя, отчество)


