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о Внесении изменений в {риказ !епартамента здравоохранения городаСевастогtоля от 03.06.2020 .JVп ot t <ioO ir.".prno.""" Типового положенияоб оплате Труда работников государственных учрежден ий,вотношении которыхфУrrКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРеДителя осуществляет .цепартамент здравоохраненияI,орола Се вастогrоJIя))

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,закономгорода Севастополя от О6.О2,2О17 м 320-ЗС (об y.oo""i* оплаты трудаработникоВ государственных учреждений города Севастополя), Единымирекомендациями по установлению на федерЕlJIьном, регион€lJIьном и местномуровнях систем 
_оплаты Труда работнико" .ъ.удuрственных и муниципальных

УЧРеЖДеНИЙ На 2025 ГОД, УТВеРЖДеННЫх решением Российской трехсторонr.lейкомиссии порегулированию социально-трудовых отношений от 2з.12.2024,.протокол j\& l0пр )

ПРИКАЗЫВАIО:

1. [Jrrес.ги в прик€}з !епартамента ЗДРоВоохранения города Севастопо.ltяот03,06,2020 Jф 611 <Об утверждении Типового положения об оплате ТРУдаработникоВ государСтвенныХ учреждений, в отношении которых функциии полномочия учредителя осуществляет Щепартамент здравоохранения горо/IаСевастопоriя> (далее - Типовое ,'оложение) следующие изменения:
1,1, !ополнить Раздел III Типово.о .rопо*ения пунктами 3.6.2.21 - з.6.2.2зследующего содержаFIия:
<<з,6,2,2l, !оплата за наставничество относится к выплатамкомпенсационного характера за увеличение объема рабоr", и регулируетсястатьей з51.8 Трудового кодекса Российской Федер ации.
з,6,2,22, Размер и условия осуществления доплаты за наставничество

устанавЛивае,гся локальным нормативным правовым актом учреждеIIия,гIринимаемыМ с уче'оМ мнения шредставителъного органа работниковучреждения, трудовым логовором или дополнительным соглашением



2

к трудовомУ договорУ с учетоМ содержания и (или) объема рабо,гы
гIо настаI]ничеству.

з,6,2.2З. Размер и условия осуществления доплаты за наставничество
не могут быть ниже, чем размер и условия осуществления выплат
занаставничествоl 

}стоновленные нормативными правовыми актами,
соглашениями в соответствующей сфере.>;

1,2, В пункте 4.7.t 3 Раздела IV Типового положения в абзаце 10 слова((использование в работе системы наставничества> исключить.2. Руководителям учреждений, подведомственных
здравоохранения города Севастополя:

/{егrар,гаN{еt I],)/

2,1, дО з0.04.2025 внестИ изменения в положения об оплате Труда
учреждениrI;

2,2, при необходимости в установленном трудовым законодательством
гIорялке заключиТь с рабОтникамИ дополниТелъные соглашения к трудовым
договорам.

3. НастояIлий приказ вступает в силу
опубликОваниЯ и распространяет свое действие на
с 01 .03.2025.

4,Нача"тlьнику обшlего отдела Организационно-правового управJIеIIия!еПаР'ГаМеIlТа ЗДРаВОохранения города Севастопо.тtя' ку.".цоuой м,чr.обеспе,lитl, официzurьнуIо гrубликациIо FIастояIцего rтриказа rra официалыlом
сай,ге /{errapTaMel{Ta здравоохранения города Севастополя.

5, Контроль за исполнением настояIцего приказа возложить на заместитсля
директоРа !епарТамента - наr{альНика Упра"rrarr"" экономики и плаЕIироваIIия
lепартаМсIIта зд{равооХра}Iения город(а Севастополя С афонову Е. Л.

Директор /{епартамента здравоох
горо да Сеl]астоIIоля . " чJIеI-I
Прави,геJIъства С евастоIIоJIя В.С.ДелIисов

со lIня его официаJIъIjо].о
правоотноtIIения, RозникIrIи с


