
ПРАВИТЕЛЬСТВО СЕВАСТОПОЛЯ

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВ О ОХРАНЕKIИЯ Г ОР ОДА СЕВАСТОПОЛЯ

ДЕПАРАТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ГОРОДА 
l

СЕВАСТОПОЛЯ :

прикАз

,4"1, ,^?i+h/r-.L "Ш" Ns t3 щпл_4

Об утверждении Порядка организации совместного нахождения работFIиков
организаций для детей-сирот и дцетей, оставшихся без поl]ечеIfия родителей,
при сопровоя(дении детей, }Ia время оказаFIия им медицинской помоtllи

В соответствии с подпунктом ((ш (1)) пункта 51 rIолоrкения
о деятельFIости организаций для детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, и об устройстве в FIих детей, оставIпихся (_iез

попечеFIия родите.тtей, утвержденFIого постановлением Правительсl,ва
Российской Федерации от 24.05.20|4 J\Ъ 4В1, с целыо организал.ирI
совместЕIого нахождения работников организаций для детей-сироr, и летqй,
оставшихся без попечения родителей, с детьми-сиротами и деть}sи.
оставшимися без попечения родителей

ПРИКАЗЫВАЕМ:

l . Утверчцить 11орядок оргаFIизации совместного нахождения рабо,гFIикOR
организаций для детей-сиро,г и детей, остаI]шихся без поIIечеIJия родите-lrёй;
при сопрово}кдении дlетей, на время оказания им медIицинской помоIl{и
в стационарных условиях (далее Порядок) согласно llриложени*оi
К НаСТОЯПdеМУ ПРИКаЗУ. ji,, ,

2. Руководцителям организаций для детей-сирот и детей, ос,гавIIIи>{iся

безпопечения родителей, глав}Iым врачам государственных учреждений
здравоохранения города Севастополя при госпитализации воспитанников

руководствоваться настоящим Порядком.
З. Щепартаменту здравоохранения города Севастополя, ЩепартамеI!1,у

образования и науки города Севастоtlоля опубликовать настоящий приказ
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на осРициалыIых сайтах l(епарт:амеI{тов.



4.

5.

]

Ilастоящий приказ подлежит официальному опубликованиIо. i

Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального
опубликования.

6. Контроль
на замест,ит,елей

за испоJII]ением настоящего приказа возJlожи гь

директоров /Jепартамента здравоохралIения I,opolls.

Севастополя и Щепартамента образования и науки города Севастоtlо;tя,
осуществляющих координацию и контроль деятельности в сфере
здравоохранения и в сфере опеки и llопечительства.

Щиректор Щепартамента
здравоохранения
города Севастополя -
член Правительства
севастополя

Исполняlощий
обязанности директора
Щепартамента
образования и науки i,

города Севастопо.llя i ; :

N4.IO. ltривоrtr,с

)l

],,

i.:,



здравоохранения города Севастополя;
- FIегосударствеI{ные некоммерческие, в том числе

и религиозные, организации, благотворительные фонды.
- добровольцы (волонтеры).

Прилоrкение к Приказу
Щепартамента здравоохранения
города Севастополя,
!епартамента образования и IIауl(и гороца
севастополя
оrt€. dJ/ Nр t.O
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Порядок

организации совместного нахох(дения работни ков оргаIr изаций д.ltя /lетей-
сирот и детеЙ, оставшихся без попечения роди,гелеЙ, при сопровожl(ении

детеЙ, на время ок€вания им медицинскоЙ помощи в стационарных условиях
, ',] ,:

1. Настоящий порядок устанавливает правила организации совместнФго
нахождения работников организациЙ для детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся Сiез

попечения родителей, с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без
попечения родителеЙ (далее соответствеI{но - организация для детеЙ-сиро,г.
ДеТи, оставшиеаябез попечения родителеЙ), в медицинскоЙ организации lil]и
ОкаЗанИИ им медицинскоЙ помощи в стационарных условиях в течение всего
ПеРИОДа ОКаЗанИя медицинскоЙ помощи в соответст]]ии с законодательстI]оIи в
Сфере охраны здоровья и трудовым законодательством, в том числе с
возможнос'гью привлечения негосударственных некоммерческих, в том чиqле
Общественных организаций, благотворитеJIьных фондов, а также отдельFILdх
lраждан - добровольцев (вололtтеров). ,,, ]

2. Участниками отношений при ре€Lлизации настоящего IIоря2lка
являются] :,

- ДеТИ, осТаВшиеся без попечения родителеЙ, помещенные под надзор
В ГосУДарственные организации для детей-сирот и нуждаIощиеся ts оказаниLi
ИМ МеДицИнскоЙ помоrци в стационарных условиях до достижения и}ди
возраста четырех лет, а такяtе дети старше указанного возраста - при наличии
МеДИЦинСкиХ ПоказаниЙ, нуждающиеся в оказанииим медицинскоЙ помоtllи в
стационарных условиях;

- организации для детей-сирот;
- работники организаций для детей-сиро1,;
- медицинские организации, подведомственFIые {епар.гамецту

tJ,: ,
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З. Основанием для совместного нахождения работников организаш,LIи
ДЛЯ детеЙ-сирот с ребенком, оставшимся без попечеFIия родителей,. в

МеДицинскоЙ организации является возраст ребеrrка до четырех JIеl], а с

ребеrlком с,гарuIе указанного возраста, при налиLIии медициIIских ttоказаllиi,.
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4. Медицинская оргацизаI{ия уведомJIяет оргаFIизациIо дIJIя дlетеЙ-сироr'

о наJIичии медициFIских показаний для совместI{ого нахожденИя рабОтниКа
организации для детей-сирот с ребенrсом ]з медиtIинской оргаЕIизаЦиИ. i.

5. В случае необходимости и при наличии согласия другого рабоr'гlика
организаIlии для деr,ей-сирот предусматривается возможностL ЗаМеI,1Ы

работников организации для детей-сирот lUIя совместного нахожllеНИrI

с ребетtком.
6. Решение руководителя о наIтрав;tений (замене) работника

организации для детей-сирот lUIя осуществлеFIия ухода за восIIитаIIНик{)М

оформляется приказом руководителя организации для детей-сироr,
с llисьмеIIного согласия сотрулника.

7. Необходимым условием нахо}кдеFIия работника организации llldя

детей-сирот в медицинской оргаI]изации является довереI]FIость органиЗаIlИИ

дJIя детей-сирот, подтI]ерх(дающая право работника организации дIJIяI ДеТGlй,,

сирот представлятL законные интересы ребенка, в том чисJIе rra офОРмJIеНИе

иrrформироваI]ноI,о добровоJIьI{ого соI,JIасиrI на ме/Iиr]инское BMell]al'eЛbc't'i]o

в отноLI]ении ребенка, оформлеFIная в соответс,г|lии с законо/dа,геJIьсl]I]i;jм

Росси йской ФедераrIии. ll

В. При направлении ребенка на оказание специаJIизироваI]LтоЙ, tз 'гсlм

числе высокотехнологичной медlицинской помоп{и, в медIиIdиIIсIdИс

организации за пределами города Севастополя, на весь период госпи'tалИЗаlI,ИИ

его сопровождает сотрудник оргаFIизаLIии для летей-сирот из| LIиGJIа

восIlитателей иJIи мJIадших восIlитателей. i,,i '

9. В соответстRии с п. 58 По-тlожения о деятельности организациЙ Il,iut

де,гей-сиро,г и летей, оставшихся без попечения ролите лей, и об устройсrrзе
]] них детей, оставшIихся без попечеFIия родlи,ге.пс;й,

утверяtденного постановлеFIием 11равительства РоссиЙскоЙ Федlераl1,1,,iи

от 24.05 ,2014 NЬ 481 (лалее * Полохсение), организации дJIя детеЙ-сиро,[ могу1
взаимодействовать с негосударстI]енными некоммерческими, в том чиGле

обtttес,гвенными и религиозIjыми оргаI{изаLIиями, б"llаго,гворитеJrьI"Iы,\ци

сРондцами, а ,гак)ке о1^1.1еJIьI,{ыми I,раждаFIами - 2добровольцами (волонr,ерами)

с I(ельIо соIlровождеr{ия восtIи,ганников tтри оказании им меllициIIск*й
llомоIIIи в с,гаI(иоIларIiых усJIовиrIх. !! i

Сопровождение детей при оказании им мед(иL\инской iloMolil.i{и

в стационорFIых условиях llривлеченFIыми JIицами осуществJlяе'гся :!{а

осноI]аFIии письмеFIЕIого согласия законного представитеJIя ребеlt.tа,
оформлепного в tsиде доверенI,Iости. l'!,r ,

l0. I-Ia перио/I JIечеIIия организациrI дJIя детеЙ-сирот обеспечиваlеr"

восIlи,гаI]ника смеtлной одеrкдой, ttабором срелств ltичной гигиеIJы.
11. В случае госпи,гаJIизации в медицинскуiо оргаrrизаrlиIо lцетеЙ,

временFIо ttребываtоuIих в организации дJIя де,гей-сиро,г в теLIение перио,l(а,

когдIа родIитеJIи, усыновитеIи, опекуны (попечители) (далее закоFII]яr{е

представители) по уtsах{и,геJIьIlым llричинам не могут исIIоJII]я'гь сВOи

обязаннос,tи в отнош]ении данных де,гей (дlалее - дети, Rременно пребы*заlоIIj}",ii{е
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в оргаFIизации для детей-сирот), руководитель организации дJIя детей-сирttrri
и нформируе1, об этом з акоFIЕIых предстаI]ителей.

l2. ЗаконFIые предстаI]итеJIи осуrцестI]ляIот уход за детьми, времеtI.чо

пребываюшIими в оргаFIизациях /Iля детей-сирот, в течеI{ие всего периола
оказания медицинской помощи в медицинских организаrIиях. ,r

При отказе законных предстаI]ителей осуLL(ест]]ля,гь ухол за /.(е,l,ьI\;1и"

временно пребываlощими в орI,анизаL{ии для дlетей-сироiг;
госпитализированными в медицинскую организаIIию, уход осу]](ест]]JIяIо],

работчики организаций для детей-сирот в соотI]етствии с настояIlIl,tм
ГIорядком, есJIи данное усJIоI]ие предусмотреIrо соглаU]ением, заклIочеI]II},Iм

в соотI]етствии с пуIIктом 9llо"llоже},Iия, a;г] r

'"\1 

;

lЗ, Работа в KaI-IecTI]e сопрово}кдаIоtIlего лиL\а фиксируется о,гдеJ]ьIII.1м
,габелем и отllельrrым графиком, опJIата труда производится за фак,ги.lесiки
отработанное время в соответствии с действуIоIцими нормами Tpyllol](цl,o

законодательства Российской Федерации.
14. ГIереработка рабочеl,о времени, связанная с }величе}Iи{:iм

tIродIоJIя(ительности совместного нахох(дения работника организаlпi4и

lIля де,гей-сирот с ребенком в медiициtrской организации, превышаIощая Ilор,иу

рабочего времени, установлеI]нуIо на учетный период, оплачивается к.ак

сверхурочные работы в соотI]етствии с трудовым законод{а,геJIьс1,I},;)м

Российской Федер аL\ии,

15. Сотрулнику
i(, ,

командировка, по окончан14иоформляrется
сопровождеFIия работнику могут быть устаI]овлеI]ы компенсационньlе иlиlи
стимулируIоttIие выIIлаты I] соответстI]ии с положением об опJIате тру/{а

lб. ГIредоставJrение сIIаJIьI{ого места и пи-гания, при coBмecl]II+M
нахожделIии llре/{ставитеJIя с воспитаI]ником обеспечиваеr, медициI{сtlеlr]
организация в соотtsетствии с п. 3 с,г, 5l ФедераJIьного закона о,г 21,,1 1.20,ii l,

М З2З-ФЗ кОб основах охраFIы здоровья гражлан в Российской Фелерации>;, ,

П-пата за создание условий пребывания I] стационарных условиrIх, втOм
числе за предоставлеЕIие спаJIьного места ипитания, с сопровождаюшlих де,t,ьэй;

оставIхихся без попечения роди,гелей, в медицинских учреж/lеFIиях JIl.ýI-1,

IIе l]зимаетсrI. J
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